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 АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 ГРАЧЕВСКИЙ  РАЙОН ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е




24.12.2019                                                                                                             
  № 761п
с.Грачевка

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области  от 14.11.2018 № 633-п
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  постановлением администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области  от 17.08.2015 № 535-п  «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Грачевского района Оренбургской области», постановлением администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области от 15.08.2018 № 472-п  «Об утверждении перечня муниципальных программ Грачевского района Оренбургской области», руководствуясь Уставом муниципального образования Грачевский район Оренбургской области  п о с т а н о в л я ю:

    1.Внести  в   постановление администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области  от 14.11.2018                                              № 633-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной политики Грачевского района»(с   изменениями)   следующие   изменение:
    1.1. Приложение   к   постановлению  изложить в   новой   редакции   согласно   приложению.
      2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации  - начальника организационно – правового отдела О.А. Бахареву.

     3. Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном информационном сайте администрации муниципального образования Грачевский район и на сайте www.право-грачевка. рф.

Глава района

                                                                  О.М. Свиридов

Разослано: финансовому отделу, отделу экономики, организационно-правовому отделу-2экз., Счетной палате.
                                                                                  Приложение

                                                                                  к   постановлению

                                                                                  администрации    района 
                                                                                  от 24.12.2019  № 761 п
МУНИЦИПАЛЬНАЯ

ПРОГРАММА
«Развитие    муниципальной   политики

Грачевского   района»
2019   год
                                                                                              Приложение


 к постановлению
 администрации района
 от________  № ____    п

ПАСПОРТ

муниципальной программы

«Развитие муниципальной политики Грачевского района»

	Ответственный исполнитель программы
	 Администрация Грачевского района

 (организационно-правовой отдел)

	Соисполнители программы
	 отсутствуют

	Участники программы
	 отсутствуют

	Подпрограммы программы
	«Осуществление финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, документационного, информационного обеспечения  полномочий муниципального образования»;
«Укрепление кадрового потенциала муниципальной службы в муниципальном образовании  Грачевский район Оренбургской области»; 
«Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Грачевском районе» 

	Приоритетные   проекты

(программы), реализуемые   в   рамках   программы
	 отсутствуют

	Цель программы
	 - создание условий для повышения эффективности реализации полномочий муниципального образования Грачевский район

	Задачи программы
	- создание материально-технических условий для эффективного исполнения органами местного самоуправления  своих полномочий и  своевременного и достоверного информирования населения о деятельности органов местного самоуправления;
- совершенствование кадровой политики и профессиональное развитие муниципальных служащих;
- создание благоприятных условий, способствующих развитию потенциала социально ориентированных некоммерческих организаций 


	Показатели
(индикаторы) программы
	Количество представлений об устранении нарушений в области финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, документационного и информационного обеспечения

Количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
Доля социально ориентированных некоммерческих организаций, реализовавших социально значимые мероприятия в полном объеме, в общем количестве социально ориентированных некоммерческих организаций, получивших муниципальную финансовую поддержку

	Сроки и этапы реализации программы
	2019-2024 годы

	Объемы бюджетных ассигнований программы
	Финансирование  муниципальной программы составляет  195821,4 тыс.  рублей, в том числе по годам:

2019 г. – 31591,0 тыс.  рублей

2020 г. – 39067,6 тыс.  рублей

2021 г. – 30887,3  тыс. рублей

2022 г. – 31130,3  тыс. рублей

2023 г. -  30983,4 тыс. рублей

2024 г. -  32161,8  тыс. рублей

	Ожидаемые   результаты

реализации    программы
	 - Обновление   кадровой   политики   и     совершенствование   навыков     муниципальных   служащих;
- Эффективное    финансово- хозяйственное,  организационно- техническое, правовое,   документальноe,   информационное   обеспечение   полномочий    муниципального   образования;
- повышение значимости деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций

в решении  задач социально-экономического развития Грачевского района



1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной                                             программы

Администрация Грачевского района является исполнительно-распорядительным органом муниципального образования, обеспечивающим  решение вопросов местного значения и исполнение  отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Оренбургской области.

Задачами программы являются:
-  создание материально-технических условий для эффективного исполнения органами местного самоуправления  своих полномочий (цели подпрограмм) и  своевременное и достоверное информирование населения о   деятельности органов местного самоуправления;

 - совершенствование кадровой политики и профессиональное развитие муниципальных служащих;
      - создание благоприятных условий, способствующих развитию потенциала социально ориентированных некоммерческих организаций 
Решение указанных задач направлено в первую очередь на  достижение высокого качества жизни населения муниципального образования и эффективное исполнение администрацией Грачевского района своих полномочий по решению вопросов местного значения и осуществлению переданных государственных полномочий. 

Муниципальная программа  включает в себя три подпрограммы:

-«Осуществление финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, документационного,  информационного обеспечения полномочий муниципального образования;

-«Укрепление кадрового потенциала муниципальной службы в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области»;
-«Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Грачевском районе».

Одним из условий  социально-экономического развития района, является эффективность работы  органов местного самоуправления.

Подпрограмма «Обеспечение финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, документационного и информационного обеспечения исполнения полномочий муниципального образования» направлена на обеспечение эффективной деятельности администрации Грачевского района по решению вопросов местного значения,  исполнению переданных государственных полномочий, в условиях открытости и прозрачности деятельности.

Деятельность органов местного самоуправления включает разнообразный спектр исполняемых полномочий, направленных на создание наиболее благоприятных условий для социально-экономического развития

района, более полного и рационального использования производственных ресурсов, лучшей организации деятельности.

На улучшение и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления оказывает влияние материально-техническое и транспортное обеспечение деятельности органов местного самоуправления.

Так же успех местного самоуправления во многом зависит от того, насколько в их деятельности используются новые коммуникативные принципы взаимодействия между обществом и органами местного самоуправления. Основным каналом такого взаимодействия являются субъекты  информационного пространства - средства массовой информации, а инструментом - эффективная информационная политика.
Открытость и прозрачность деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Грачевский район — важнейший показатель эффективности их функционирования, необходимый элемент осуществления постоянной и качественной связи между населением и органами местной власти.

Информационная прозрачность деятельности органов местного самоуправления Грачевского района достигается при помощи печатных средств массовой информации и официального сайта в сети Интернет.
На территории Грачевского района районная газета «Призыв» освещает местную проблематику и эффективно доносит необходимую информацию до целевой аудитории
Значительным шагом на пути выстраивания системного диалога органов местного самоуправления и общества стало создание официального сайта Грачевского района, а так же опубликование информации  в общественно-политической газете «Призыв» Грачевского района.

Анализ  информационного пространства района позволяет сделать вывод о том, что в Грачевском районе есть достаточный потенциал для реализации мероприятий  муниципальной программы, цель которых - вывести отношения со СМИ на более высокий уровень развития.

В конечном итоге это создаст необходимые условия для последовательной политики  по улучшению жизненного уровня населения, станет залогом стабильности во взаимодействии органов местного самоуправления и общества.

Кадровый потенциал муниципальной службы является стратегическим фактором, определяющим успех проводимых государством административных реформ на территории муниципального образования. Необходимость развития кадрового потенциала  муниципальной службы в настоящее время является общепризнанным фактом. Растущий динамизм и интернационализация хозяйственной деятельности, усиливающееся внимание к проблемам и тенденциям в муниципальном управлении, требование новых знаний менеджмента для координации деятельности подразделений - все эти факторы обусловливают значимость развития кадрового потенциала.

Эффективное управление человеческими ресурсами выдвигается в число критических факторов экономического развития муниципального образования. Поэтому максимальная мобилизация всего потенциала в направлении повышения квалифицированных кадров, сохранения и обновления их состава, увеличения кадрового потенциала - необходимая предпосылка развития муниципального образования. И каков человеческий  потенциал общества, таков во многом и персонал  местного самоуправления.

Сегодня остро необходимыми стали деловая активность, инициатива муниципальных служащих, повышение ответственности за результаты своей работы, укрепление исполнительской дисциплины, высокий профессионализм, предполагающий соответствующее образование, знание особенностей управляемой сферы, знания в области теории управления и самоуправления, конституционного, административного права, муниципальной экономики, социологии, экологии, психологии, муниципального менеджмента.

     Достижения указанной цели призвана подпрограмма  «Укрепление кадрового потенциала муниципальной службы в муниципальном образовании Грачевский район».

По состоянию на 01.08.2018 г. численность муниципальных служащих администрации Грачевского района  составляла 35 штатных единиц.

В настоящее время основные вопросы муниципальной службы в рамках действующего законодательства Российской Федерации, Оренбургской области урегулированы муниципальными правовыми актами администрации Грачевского района  и  обеспечено участие независимых экспертов в комиссии по проведению конкурса  по формированию кадрового   резерва для замещения  вакантной должности   в администрации района, в аттестационной комиссии администрации Грачевского района.

Тем не менее, в течение 2019 - 2024 годов необходимо осуществить комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых, методологических основ муниципальной службы и системы управления ею, формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих.

Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации Грачевского района выделяется в качестве приоритетного направления формирования кадрового состава муниципальной службы. От эффективности его использования напрямую зависит то, какими кадрами будет обеспечена муниципальная служба в ближайшем будущем.

Необходимость повышения квалификации муниципальных служащих во многом обусловлена изменением нормативно-правовой базы как на федеральном, так и на областном уровнях.

В соответствии с установленными квалификационными требованиями, предъявляемыми к должностям муниципальной службы, каждый муниципальный служащий должен иметь профессиональные навыки планирования деятельности, навыки работы в условиях сжатых временных рамок, ведения деловых переговоров, разрешения конфликтов, подготовки служебных документов, работы с документами, сбора, обработки, анализа информации; навыки пользования необходимым программным обеспечением, владения компьютерной и другой организационной техникой, владеть общей грамотностью.

Основной проблемой муниципальной службы в администрации Грачевского района является недостаточное обновление профессиональных знаний значительного числа муниципальных служащих, и подготовка кадров, в том числе, в рамках организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, повышение квалификации муниципальных служащих, внедрение новых технологий обучения, будет являться одним из инструментов формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих, повышения эффективности муниципального управления и, как следствие, повышения эффективности реализации задач в области социально-экономического развития района.

Последовательная реализация мероприятий Программы должна привести к созданию условий для развития муниципальной службы в администрации Грачевского района, а также повышения эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы, будет способствовать выходу муниципальной службы на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности администрации Грачевского района.

Качественная и своевременная работа по реализации программных мероприятий будет способствовать повышению эффективности достигнутого уровня исполнений полномочий администрации Грачевского района.  

Муниципальная программа разработана для обеспечения эффективного муниципального управления, которое возможно при условии исполнения задач и функций, возложенных на муниципальные органы, кадрами, обладающими необходимой квалификацией, информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления и эффективного финансово-хозяйственного обеспечения полномочий.
Её успешная реализация будет способствовать достижению перспективных целей, сформулированных в Стратегии развития Оренбургской области до 2020 года, утвержденной постановлением Правительства Оренбургской области от 20 августа 2010 года № 551-пп . Указанные стратегии не могут быть реализованы в случае неэффективной работы органов местного самоуправления.

Развитие кадрового потенциала на муниципальной службе Грачевского района, совершенствование подбора высококвалифицированных специалистов, подготовленных к работе, обеспечение своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы осуществляются на основе единства основных требований к кандидатам на должности муниципальной службы, равного доступа кандидатов, объективности и всесторонней оценки профессиональных и личностных качеств. Одним из приоритетных направлений в настоящее время является разработка, внедрение и поддержание в актуальном состоянии на муниципальной службе системы квалификационных требований, включающей детализированные требования к профессиональному образованию, стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки, профессиональным и личностным качествам, знаниям, навыкам и умениям.

Так же приоритетом в сфере реализации муниципальной программы является эффективное финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, документационного,  информационного обеспечения полномочий муниципального образования.
        Гражданское общество возникает как результат свободной самоорганизации жителей территории, стремящихся к объединению на основе осознания общности своих интересов и целей и способных самостоятельно решать не только свои собственные проблемы, но и проблемы других людей.
Сегодня общество столкнулось с трудностями решения не только экономических, но и важнейших социально-культурных проблем. 
В связи с этим развитие некоммерческого хозяйствования приобретает особую актуальность в деле поддержания социальной сферы и обеспечения социальной защиты населения.
Особая роль некоммерческого сектора экономики обуславливается тем, что его организации становятся ядром гражданского общества, без которого немыслима реализация на практике принципов демократии. Использование потенциала и энергии, которыми обладают общественные структуры, обеспечит дальнейшее развитие социальной, политической и экономической сфер Грачевского района.
Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству отнесены к вопросам местного значения.
На 1 января 2019 года на территории муниципального образования Граечвский район  осуществляют деятельность 19 НКО и общественных объединений, которые ведут работу с различными категориями жителей и оказывают населению различные социальные услуги.
На сегодняшний день слабыми сторонами развития некоммерческого сектора в муниципальном образовании являются:
- низкая гражданская активность населения;
- неравномерность развития отдельных видов общественной активности населения;

- низкий уровень информированности общества о деятельности НКО;
- ограниченные ресурсы НКО - человеческие, финансовые, технические.

Программой предусмотрена финансовая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в форме предоставления субсидий на осуществление деятельности по оказанию социальной поддержки отдельным категориям граждан на частичное возмещение затрат, связанных с оказанием услуг по реализации социально значимых мероприятий.

Реализация мероприятий программы будет способствовать привлечению общественного внимания и повышению значимости деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций района.

2.Перечень показателей (индикаторов) муниципальной программы

Показателями   (индикаторами)    решения   задач   и  достижения 
  цели   программы   являются :

1.Количество представлений об устранении  нарушений    в  области 

финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, документационного и информационного обеспечения:

-  рассчитывается   на   основании  количества представлений
  прокуратуры   района:

          2 Количество     вакантных      должностей      муниципальной  службы,  замещаемых на основе назначения из кадрового резерва:

          -  рассчитывается  по   количеству   назначенных   на   должность     муниципальных   служащих   на   основании  кадрового   резерва.

        3.Доля социально ориентированных некоммерческих организаций, реализовавших социально значимые мероприятия в полном объеме, в общем количестве социально ориентированных некоммерческих организаций, получивших муниципальную финансовую поддержку   рассчитывается   по   формуле
B / A x 100 %, где:

B - количество СОНКО, реализовавших социально значимые мероприятия в полном объеме (единиц);

A - общее количество СОНКО, получивших муниципальную финансовую поддержку (единиц).
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы с указанием значений, сроков их достижения в разрезе подпрограмм представлены в приложении № 1 к настоящей программе.

3.Перечень    подпрограмм    и   основные мероприятия   муниципальной программы

Подробный перечень мероприятий  муниципальной программы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов в разрезе подпрограмм приведен в приложении № 2 к настоящей муниципальной программе.

4.Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы 

Подробно распределение финансовых ресурсов по подпрограммам и основным мероприятиям  представлено в приложении № 3 к настоящей муниципальной программе.

5. План    реализации   муниципальной   программы

План    реализации   муниципальной   программы      с        указанием

контрольных   событий   и   лиц,   ответственных   за  наступление   каждого   контрольного   события,  приведен   в   приложении  №  4   к   настоящей  программе.   

                                                                                                                                       Приложение № 1

                                                                                                                                                              к   муниципальной   программе

«Развитие    муниципальной    политики   

                                                                                                                                            Грачевского   района" 

                                                                                                                                          от_________№____

СВЕДЕНИЯ

о показателях (индикаторах) муниципальной программы

 «Развитие муниципальной политики Грачевского района», 

подпрограмм муниципальной программы и их значениях
	№

п/п
	Наименование 

показателя (индикатора)
	Характеристика   показателя
(индикатора)
	Единица

измерения
	  Значения показателей

	
	
	
	
	2019 год


	2020 год


	2021 год


	2022 год


	2023 год


	2024   год



	Муниципальная программа «Развитие муниципальной политики Грачевского района »


	1
	Показатель (индикатор) 1 

Количество представлений об устранении нарушений в области финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, документационного и информационного обеспечения
	Муниципальная   программа
	единиц
	13
	12
	11
	10
	9
	8



	2
	Показатель (индикатор) 2

Количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	Муниципальная   программа
	единиц
	1
	2
	3
	2
	2
	2



	3
	Показатель (индикатор) 3

Доля социально ориентированных некоммерческих организаций, реализовавших социально значимые мероприятия в полном объеме, в общем количестве социально ориентированных   некоммерческих    организаций , получивших муниципальную финансовую поддержку
	Муниципальная   программа
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма  1 «Осуществление финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, 
документационного,  информационного обеспечения полномочий муниципального образования»

	1.1
	 Показатель (индикатор) 1

Отсутствие требований поставщиков по уплате неустойки (пеней, штрафов) в случае просрочки исполнения обязательств по контрактам (договорам)


	Основное

мероприятие
	Да (отсутствие)  =1;

Нет (наличие)  =
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	1.2
	Показатель (индикатор) 2
 Доля обеспечения в надлежащем состоянии помещений административного здания и своевременного проведения ремонта помещений, служебных автотранспортных средств

	Основное

мероприятие
	Процентов

	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.3
	Показатель (индикатор)3

Доля выполненных отдельных государственных полномочий от общего количества переданных полномочий
	Основное

мероприятие
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.4
	Показатель (индикатор) 4. 

Количество    материалов в   районной   газете   «Призыв» и  на    сайте   право  - грачевка.рф, освещающих   деятельность   органов   местного   самоуправления,   администрации     района, Совета   депутатов   Грачевского  района 

	Основное

мероприятие
	единиц
	50
	50
	50
	50
	50


	50



	1.5
	Показатель (индикатор) 5. 

Доля граждан, получающих выплаты в общем числе граждан, имеющих право на выплаты
	Основное

мероприятие
	процентов
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 2 «Укрепление кадрового потенциала муниципальной службы в муниципальном образовании
 Грачевский район Оренбургской области»

	2.1
	Показатель (индикатор) 1. 

Предоставление муниципальными служащими, замещающие должности муниципальной службы, включенные в утвержденный перечень сведений о доходах и расходах в соответствии с 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Основное

мероприятие
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.2
	Показатель (индикатор) 2. 

Охват аттестации муниципальных служащих в соответствии с действующим муниципальным законодательством
	Основное

мероприятие
	%.
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.3
	 Показатель (индикатор) 3.

Рост числа муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации  и обучающие семинары за счет средств бюджета муниципального образования
	Основное

мероприятие
	единиц
	6
	6
	6
	7
	7
	8

	Подпрограмма 3 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Грачевском районе»

	3.1
	Показатель (индикатор) 1. 

Количество социально ориентированных некоммерческих организаций получивших финансовую поддержку
	Основное
мероприятие
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3.2
	Показатель (индикатор) 2. 

Количество публичных мероприятий проведенных с участием социально ориентированных некоммерческих организаций
	Основное

мероприятие
	единиц
	1
	2
	2
	3
	3
	4

	3.3
	Показатель индикатор 3.

Количество граждан, принимающих участие в деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций
	Основное

мероприятие
	человек
	не менее 30
	не менее 30
	не менее 30
	не менее 30
	не менее 30
	не менее 30
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ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий муниципальной программы

«Развитие муниципальной политики Грачевского   района»
	№

п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный

исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Последствия  нереализации

 основного 

мероприятия


	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	Подпрограмма 1 «Осуществление финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, документационного,  информационного обеспечения  полномочий муниципального  образования»

	1
	Основное мероприятие  1.1 Обеспечение деятельности администрации Грачевского района 


	Администрация 
Грачевскогорайона
	2019г.
	2024г.
	эффективное финансово-хозяйственное, организационно-техническое, правовое, документационное, аналитическое,  информационное обеспечение исполнения полномочий муниципального образования
	снижение эффективности достигнутого уровня исполнения администрацией района своих полномочий
	Отсутствие требований поставщиков по уплате неустойки (пеней, штрафов) в случае просрочки исполнения обязательств по контрактам (договорам)



	2
	Основное мероприятие 1.2  Осуществление административно-хозяйственного и автотранспортного обеспечения  органов местного самоуправления
	Администрация 

Граческогорайона
	2019г.
	2024г.
	обеспечение оргтехникой, канцелярскими принадлежностями, выполнения санитарных норм и правил противопожарной безопасности,  обеспечение организации охраны и пропускного режима в административном здании, содержания зданий (капитальный и текущий ремонт),

надлежащее техническое содержание и обеспечение своевременного проведения ремонта автотранспортных средств 


	несоответствие административных зданий санитарным нормам и правилам противопожарной безопасности, ухудшение технического состояния автотранспортных средств

	Доля обеспечения в  надлежащем состоянии помещений административного здания и своевременного проведения ремонта помещений, служебных автотранспортных средств



	3
	Основное мероприятие 1.3

Обеспечение выполнения отдельных передаваемых государственных полномочий
	Администрация Грачевского

района
	2019г.
	2024г.
	Исполнение отдельных государственных полномочий
	 Невыполнение требований нормативных правовых актов РФ в области исполнения полномочий
	Доля выполненных отдельных государственных полномочий от общего количества переданных полномочий

	4
	Основное мероприятие 1.4

Опубликование муниципальных правовых актов и иных официальных документов    освещающих   деятельность   органов    местного самоуправления, Совета депутатов Грачевского района в районной газете  «Призыв» и на   сайте   право- грачевка.рф
	Администрация Грачевского района
	2019г.
	2024г.
	Исполнение федерального законодательства 


	Неисполнение федерального законодательства, отсутствие прозрачности и открытости деятельности администрации района
	Количество материалов в районной газете «Призыв» , на   сайте право-грачевка  р.ф.,освещающих деятельность органов местного самоуправления, администрации района и Совета депутатов муниципального образования Грачевский район

	5
	Основное мероприятие 1.5

Осуществление выплат в соответствии с нормативными правовыми актами представительных органов   местного   самоуправления
	Администрация Грачевского района
	2020г.
	2024г.
	Исполнение муниципального и пенсионного законодательства 


	неисполнение муниципального и пенсионного законодательства 


	Доля граждан, получающих выплаты в общем числе граждан, имеющих право на выплаты

	Подпрограмма 2 Укрепление кадрового потенциала  муниципальной службы в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области

	5
	Основное мероприятие  2.1

Проведение аттестации муниципальных служащих


	Администрация района
	2019г.
	2024г.
	повышение роли и значения института местного самоуправления, развития демократии и гражданского общества
	Снижение роли значения института местного самоуправления
	Охват аттестации муниципальных служащих в соответствии с действующим муниципальным законодательством 

	6
	 Основное мероприятие  2.2

Предоставление муниципальными служащими сведений о их доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей (супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	Администрация района
	2019г.
	2024г.
	Совершенствование системы управления муниципальной службы
	Не исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 
Указа Президента РФ от 2 апреля 2013 г. N 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции",
Указа Президента РФ от 13 марта 2012 г. N 297 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента
	Предоставление     муниципальными   служащими,   замещающими   должности   муниципальной   службы, включенные   в   утвержденный   перечень   сведений   о   доходах    и   расходах   в   соответствии   с  273   ФЗ

«О   противодействии  коррупции».


	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Основное мероприятие  2.3

Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих муниципального образования Грачевский район
	Администрация района
	2019
	2024
	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Не исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 
Указа Президента РФ от 2 апреля 2013 г. N 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции",
Указа Президента РФ от 13 марта 2012 г. N 297 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента
	Рост числа муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации и обучающие семинары за счет средств бюджета муниципального образования

	Подпрограмма 3 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Грачевском районе»

	8
	Основное мероприятие 3.1. Финансовая поддержка деятельности  социально ориентированных некоммерческих организаций
	Администрация района
	2019
	2024
	Стимулирование социально ориентированной деятельности некоммерческих организаций 
	Уменьшение объема поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций


	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций получивших финансовую поддержку

	9
	Основное мероприятие 3.2. Совершенствование механизмов имущественной, информационной и консультационной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций
района


	Администрация района
	2019
	2024
	Расширение  механизмов поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, привлечение общественного внимания и повышение значимости деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций района


	Уменьшение объема поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, снижение интереса населения к деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций


	Количество публичных мероприятий проведенных с участием социально ориентированных некоммерческих организаций;

Количество граждан, принимающих участие в деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций


                                                                                                                                      Приложение № 3
                                                                                                                                                              к   муниципальной   программе

«Развитие    муниципальной    политики   

                                                                                                                                          Грачевского   района"

                                                                                                                                                                             от_________№____  
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной программы
«Развитие муниципальной политики»
	


№ п/п
	Статус


	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источники

финансирования
	Код бюджетной

классификации
	Объем бюджетных ассигнований

	
	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	2019г
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Муниципальная программа
	«Развитие муниципальной политики »

	Всего,  в   том   числе
	X
	х
	1100000000
	31591,0
	39067,6
	30887,3
	31130,3
	30983,4
	32161,8

	
	
	
	Федеральный

бюджет
	X
	X
	X
	X
	605,8
	605,8
	605,8
	605,8
	605,8

	
	
	
	Областной

бюджет
	111
	X
	X
	1325,6
	1424,6
	1502,3
	1455,3
	1327,0
	1380,0

	
	
	
	Местный

бюджет
	111
	X
	X
	30265,4
	37037,2
	28779,2
	29069,2
	29050,6
	30176,0

	1.1
	Подпрограмма 1
	Осуществление финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, документационного, информационного обеспечения  полномочий муниципального   образования
	Всего,  
в   том   числе
	X
	х
	1110000000
	31268,5
	38777,6
	30707,3
	30860,3
	30563,4
	31741,8

	
	
	
	Федеральный

бюджет
	X
	X
	X
	X
	605,8
	605,8
	605,8
	605,8
	605,8

	
	
	
	Областной

бюджет
	111
	X
	X
	1325,6
	1424,6
	1502,3
	1455,3
	1327,0
	1380,0

	
	
	
	Местный

бюджет
	
	X
	X
	29942,9
	36747,2
	28599,2
	28799,2
	28630,6
	29756,0

	1.1.1
	Основное мероприятие 1.1
	Обеспечение деятельности администрации Грачевского района
	Администрация района
	111
	х
	1110100000
	16430,3
	19434,3
	18879,3
	18879,3
	16121,5
	16771,0

	
	
	
	Всего, в   том   числе:
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Федеральный

бюджет
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Областной

бюджет
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Местный  бюджет
	
	
	
	16430,3
	19434,3
	18879,3
	18879,3
	16121,5
	16771,0

	1.1.2
	Основное мероприятие 1.2
	Осуществление административно-хозяйственного и автотранспортного обеспечения органов местного самоуправления
	МКУ  «ЦМТО»
	111
	х
	1110200000
	13072,6
	15604,9
	9311,9
	9311,9
	11563,6
	12026,0

	
	
	
	Всего, в   том   числе:
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Федеральный

бюджет
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Областной

бюджет
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Местный

бюджет
	111
	0113
	1110226010
	13072,6
	15604,9
	9311,9
	9311,9
	11563,6
	12026,0

	1.1.3
	Основное мероприятие 1.3
	Обеспечение выполнения отдельных передаваемых  государственных полномочий
	Администрация района
	111
	X
	1110300000
	1325,6
	2030,4
	2108,1
	2061,1
	1932,8
	1985,8

	
	
	
	Всего, в   том   числе:
	X
	X
	X
	1325,6
	2030,4
	2108,1
	2061,1
	1932,8
	1985,8

	
	
	
	Федеральный

бюджет
	111
	0304
	1110359302
	-
	605,8
	605,8
	605,8
	605,8
	605,8

	
	
	
	Областной

бюджет
	111
	0113
	1110380950
	1325,6
	1424,6
	1502,3
	1455,3
	1327,0
	1380,0

	
	
	
	Местный

бюджет
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.1.4
	Основное мероприятие 1.4
	Опубликование муниципальных правовых актов и иных официальных документов освещающих    деятельность   органов   местного самоуправления, Совета депутатов    Грачевского   района в районной газете  «Призыв»   и   на   сайте  право -  грачевка.рф»
	Организационно  -  правовой   отдел   администрации   Грачевского   района
	111
	х
	1110400000
	440,0
	300,0
	0
	0
	337,5
	351,0

	
	
	
	Всего, в   том   числе:
	X
	X
	X
	440,0
	300,0
	0
	0
	337,5
	351,0

	
	
	
	Федеральный

бюджет
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Областной

бюджет
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Местный

бюджет
	111
	0113
	1110426030
	440,0
	300,0
	0
	0
	337,5
	351,0

	1.1.5
	Основное мероприятие 1.5
	Осуществление выплат в соответствии с нормативными правовыми актами представительных органов 
местного    самоуправления
	Всего, в   том   числе:
	X
	X
	X
	-
	1408,0
	408,0
	608,0
	608,0
	608,0

	
	
	
	Федеральный

бюджет
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Областной

бюджет
	X

	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Местный

бюджет
	111
	1001
	1110592020
	-
	1300,0
	300,0
	500,0
	500,0
	500,0

	
	
	
	
	111
	0113
	1110592040
	
	108,0
	108,0
	108,0
	108,0
	108,0

	1.2
	Подпрограмма 2
	«Укрепление кадрового потенциала муниципальной службы в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области» 


	Администрация района
	111
	х
	1120000000
	87,5
	50,0
	30,0
	30,0
	180,0
	180,0

	
	
	
	Всего, в   том   числе:
	X
	X
	X
	87,5
	50,0
	30,0
	30,0
	180,0
	180,0

	
	
	
	Федеральный

бюджет
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Областной

бюджет
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Местный

бюджет
	111
	X
	X
	87,5
	50,0
	30,0
	30,0
	180,0
	180,0

	1.2.1.
	Основное мероприятие 2.1:
	Предоставление муниципальными служащими сведений о их доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей (супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	Администрация района
	111
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Всего, в   том   числе:
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	x

	
	
	
	Федеральный

бюджет
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Областной

бюджет
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Местный

бюджет
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.2..3
	Основное мероприятие 2.2:
	Проведение аттестации муниципальных служащих


	Администрация района
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Всего, в   том   числе:
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Федеральный

бюджет
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Областной

бюджет
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Местный

бюджет
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.2.4
	Основное мероприятие 2.3
	Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих муниципального образования Грачевский район
	Администрация района
	111
	х
	1120100000
	87,5
	50,0
	30,0
	30,0
	180,0
	180,0

	
	
	
	Всего, в   том   числе:
	X
	X
	X
	87,5
	50,0
	30,0
	30,0
	180,0
	180,0

	
	
	
	Федеральный

бюджет
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Областной

бюджет
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Местный

бюджет
	111
	0113
	1120100000
	87,5
	50,0
	30,0
	30,0
	180,0
	180,0

	1.3
	Подпрограмма 3
	«Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Грачевском районе»
	Всего, в   том   числе:
	X
	X
	X
	235,0
	240,0
	150,0
	240,0
	240,0
	240,0

	
	
	
	Федеральный

бюджет
	-
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной

бюджет
	-
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный

бюджет
	111
	X
	X
	235,0
	240,0
	150,0
	240,0
	240,0
	240,0

	1.3.1
	Основное мероприятие 3.1
	Финансовая поддержка деятельности  социально ориентированных некоммерческих организаций
	Всего, в   том   числе:
	X
	X
	X
	235,0
	240,0
	150,0
	240,0
	240,0
	240,0

	
	
	
	Местный

бюджет
	111
	1006
	1130192030
	235,0
	240,0
	150,0
	240,0
	240,0
	240,0


                                                                                                                                      Приложение № 4

                                                                                                                                                              к   муниципальной   программе

«Развитие    муниципальной    политики   

                                                                                                                                          Грачевского   района"

                                                                                                                                                                             от_________№____  
ПЛАН
реализации муниципальной программы  «Развитие муниципальной политики Грачевского района»
  на  2019год
	№

п/п
	Наименование
	Фамилия имя  отчество, наименование должности лица, ответственного за реализацию основного мероприятия
	Единица измерения
	Плановое значение показателя (индикатора)
	Дата наступления контрольного события
	Связь со значением рисков

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Муниципальная   программа

«Развитие   муниципальной   политики   Грачевского   района»
	X
	X
	X
	X
	X

	2

	Подпрограмма   1

«Осуществление   финансово  -  хозяйственного,   организационно – технического,  правового,

документального,   информационного   обеспечения   полномочий   муниципального   образования»


	X
	X
	X
	X
	X



	3
	Основное мероприятие  1.1 Обеспечение деятельности администрации Грачевского района 
	Пчеляков А.В. директор МКУ «ЦМТО» Грачевского района
	Х

	X
	X
	X

	4
	Показатель (индикатор) 1

Отсутствие требований поставщиков по уплате неустойки (пеней, штрафов) в случае просрочки исполнения обязательств по контрактам (договорам)
	Пчеляков А.В. директор МКУ «ЦМТО» Грачевского района
	Да  (отсутствие) -1

Нет (наличие) 0
	1
	X
	X

	5
	Контрольное событие 1

Проведение    инвентаризации   расчетов по   исполненным   мероприятиям   по   контрактам
	Пчеляков А.В. директор МКУ «ЦМТО» Грачевского района
	X
	X
	Ежеквартально
	Отсутствие причин для неисполнения контрольного события

	6
	Основное мероприятие 1.2 «Осуществление административно-хозяйственного и автотранспортного обеспечения органов местного самоуправления
	Пчеляков А.В. директор МКУ «ЦМТО» Грачевского района
	X
	X
	X
	X

	7
	Показатель (индикатор) 2.

Доля обеспечения надлежащего состояния административного здания и своевременного проведения ремонта автотранспортных средств.
	Пчеляков А.В. директор МКУ «ЦМТО» Грачевского района
	Проценты
	100
	X
	X

	8
	Контрольное событие 2.1:

- составление актов осмотра зданий;
	Пчеляков А.В. директор МКУ «ЦМТО» Грачевского района
	X
	X
	Ежеквартально
	Отсутствие причин для неисполнения контрольного события

	9
	Контрольное событие 2.2:
- ведение путевых листов
	Старший специалист 1 разряда

Кротова   М.В.
	X.
	X
	ежедневно
	Отсутствие причин для неисполнения контрольного события

	10
	Основное мероприятие 1.3 

«Обеспечение выполнения отдельных передаваемых  государственных полномочий»
	1.Трифонова   И.С.

 ведущий специалист отдела архитектуры и кап.строительства;
2.Давлетова   А.Ш.
 ведущий специалист отдела по делам несовершеннолетних опеки попечительства граждан;

3.Макаренко Т.А. специалист 2 разряда организационно-правового отдела;

4.Летуновская Е.В. начальник отдела по делам  несовершеннолетних опеки попечительства граждан;
	X
	X
	X
	х

	11
	Показатель (индикатор) 3. 

Доля выполненных отдельных государственных полномочий от общего количества переданных полномочий
	1.Трифонова   И.С.

ведущий специалист отдела архитектуры и кап.строительства;
2.Давлетова   А.Ш.
ведущий специалист отдела по делам несовершеннолетних опеки попечительства граждан;

3.Макаренко Т.А. специалист 2 разряда организационно-правового отдела;

4.Летуновская Е.В. начальник отдела по делам  несовершеннолетних опеки попечительства граждан;
	Проценты
	100
	X
	X

	12
	Контрольное событие 3: 

1. Ведение списка детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей.
2. Осуществление контроля за условиями жизни, воспитанием и образование детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей переданных в приемную семью, семью усыновителей, опекунов (попечителей)

3. Учет и ведение областного регистра нормативно-правовых актов муниципального образования Грачевский район Оренбургской области предоставляется в областной регистр

4. Организация районных общепрофилактических мероприятий (акции, операции, месячники) по предупреждению безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних. 


	1.Трифонова   И.С.

ведущий специалист отдела архитектуры и кап.строительства;
2.Давлетова   А.Ш.
ведущий специалист отдела по делам несовершеннолетних опеки попечительства граждан;

3.Макаренко Т.А. специалист 2 разряда организационно-правового отдела;

4.Летуновская Е.В. начальник отдела по делам  несовершеннолетних опеки попечительства граждан;
	X
	X
	1. 31.12.2019

2. 31.12.2019

3. ежемесячно до 9 числа следующего месяца

4. 31.12.2019
	1.  Отсутствие причин для неисполнения контрольного события

2.  Отсутствие причин для неисполнения контрольного события

3.  Отсутствие причин для неисполнения контрольного события

4.  Отсутствие причин для неисполнения контрольного события

	13
	Основное мероприятие 1.4

Опубликование правовых актов и иных официальных документов

освещающих деятельность органов местного самоуправления, Совета депутатов Грачевского района районной газете  «Призыв» и на сайте право-грачевка.рф
	Трифонова Е.В. специалист 1 разряда
	х
	х
	х
	х

	14
	Показатель (индикатор) 4. 

 Количество материалов в районной газете «Призыв», на сайте «право-грачевка.рф» освещающих деятельность органов местного самоуправления администрации    района и Совета депутатов Грачевского района
	Трифонова Е.В. специалист 1 разряда
	Ед.
	50
	X
	X

	15
	Контрольное событие:

Публикация правовых актов и иных официальных документов администрации,  Совета депутатов Грачевского района

	Трифонова Е.В. специалист 1 разряда
	X.
	X
	Ежемесячно
	Снижение доверия населения к власти

	Подпрограмма     2  «Укрепление    кадрового   потенциала    муниципальной   службы   в   муниципальном   образовании    Грачевский   район   Оренбургской   области»

	16
	Основное   мероприятие  1

Проведение   аттестации    муниципальных   служащих


	Липовецкая   Елена  Николаевна  -  специалист   1   категории   по   кадрам

администрации   Грачевского    района X
	X
	X
	X
	X

	17
	Показатель   (индикатор)1

Охват    аттестацией    муниципальных   служащих   в   соответствии   с    действующим   законодательством
	Липовецкая   Елена  Николаевна  -  специалист   1   категории   по   кадрам

администрации   Грачевского    района
	проценты
	100
	X
	X

	18
	Контрольное   событие   1

Утверждение   постановления  о   проведении   аттестации   муниципальных   служащих
	Липовецкая   Елена  Николаевна  -  специалист   1   категории   по   кадрам

администрации   Грачевского    район
	X.
	X
	1  квартал   2019   года
	Отсутствуют   причины   неисполнения   контрольного   события

	19
	Основное   мероприятие  3

Предоставление   муниципальными   служащими   сведений   о   их   доходах, об   имуществе   и  обязательствах   имущественного   характера, а   также    о   доходах,  об   имуществе   и  обязательствах    имущественного   характера   членов   их   семей  (супруга  (супруги)   и   несовершеннолетних   детей

	Терновых   Юлия   Евгеньевна
администрации   -    главный специалист ,   ответственный   за   работу по   профилактике    коррупционных и   иных правонарушений
	X
	X
	X
	X



	20
	Показатель  (индикатор)  1

Предоставление    муниципальными   служащими,   замещающие   должности     муниципальной   службы ,   включенные   в   утвержденный   перечень    сведений   о   доходах   и   расходах    в    ооответствии   с  273   ФЗ  «О   противодействие   коррупции»
	Терновых   Юлия   Евгеньевна
  -  главный специалист ,   ответственный   за   работу по   профилактике    коррупционных и   иных правонарушений 
	%
	100
	X
	X


	21
	Контрольное   событие

Проведение   проверок    сведений   о   доходах, расходах,  об   имуществе   и   обязательствах    имущественного     характера  по   решению  главы   администрации.  


	Терновых   Юлия   Евгеньевна
  -  главный специалист ,   ответственный   за   работу по   профилактике    коррупционных и   иных правонарушений

	X
	X
	31   декабря   2019   года
	В   случае   не   принятия   главой   администрации   решения   о   проведении   проверок   возникает   риск    неисполнения   контрольного   события

	22
	Основное   мероприятие 4

Развитие   системы   подготовки   кадров   для   муниципальной   службы   и   дополнительного   профессионального   образования   муниципальных    служащих    муниципального   образования   Грачевский   район
	X
	X
	X
	X
	X



	23
	Показатель  (индикатор)

Рост   числа   муниципальных   служащих, прошедших   курсы   повышения  квалификации   и   обучающие   семинары   за   счет   средств    местного   бюджета   муниципального   образования
	Липовецкая   Елена   Николаевна   -   специалист   1   категории   по   кадрам   администрации   Грачевского   района,


	единиц
	   6
	X
	X


	24
	Контрольное   событие

Участие    муниципальных   служащих участвующих  в   обучающих   семинарах,   в прохождении   курсов   повышения   квалификации   и   других   обучающих   мероприятиях.
	Липовецкая   Елена   Николаевна   -   специалист   1   категории   по   кадрам   администрации   Грачевского   района,


	X
	X
	31   декабря  2019   года
	Отсутствуют   причины   неисполнения   контрольного   события



	Подпрограмма 3 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Грачевском районе»

	25
	Основное мероприятие 3.1. Финансовая поддержка деятельности  социально ориентированных некоммерческих организаций
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам Антонова Л.И.
	X
	X
	X
	X

	26
	Показатель (индикатор) 1

Количество социально ориентированных некоммерческих организаций получивших финансовую поддержку
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам Антонова Л.И.
	единиц
	1
	Х
	Х

	27
	Контрольное событие 1

«Проведение конкурса по отбору социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления из районного бюджета субсидии

на частичное возмещение затрат, связанных с оказанием услуг по проведению социально значимых мероприятий»
	Заместитель главы администрации по экономическому развитию – начальник отдела экономики Сигидаев Ю.П.
	Х
	Х
	Апрель 
	Отсутствие  бюджетных ассигнований на реализацию мероприятия 



	28
	Контрольное событие 2 «Заключение соглашения о предоставлении субсидии с победителем конкурса по отбору социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления из районного бюджета субсидии

на частичное возмещение затрат, связанных с оказанием услуг по проведению социально значимых мероприятий»
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам Антонова Л.И.
	Х
	Х
	в течение 10 дней со дня подписания постановления администрации о предоставлении субсидии
	Отсутствие победителей конкурсного отбора на предоставление субсидий

	29
	Основное мероприятие 3.2. Совершенствование механизмов имущественной, информационной и консультационной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций
района


	Заместитель главы администрации по социальным вопросам Антонова Л.И.
	X
	X
	X
	X

	30
	Показатель (индикатор) 1 Количество публичных мероприятий проведенных с участием социально ориентированных некоммерческих организаций

	Заместитель главы администрации по социальным вопросам Антонова Л.И.
	единиц
	1
	Х
	Х

	31
	Контрольное событие 1 Организация и проведение совещаний, обучающих тематических семинаров, «круглых столов» с участием социально ориентированных некоммерческих организаций района
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам Антонова Л.И.
	Х
	Х
	31.12.2019
	Риски, связанные с негативной реакцией общественности на мероприятия Программы

	32
	Показатель (индикатор) 2

Количество граждан, принимающих участие в деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам Антонова Л.И.
	человек
	не менее 30
	Х
	Х

	33
	Контрольное событие 2
Размещение и публикация  материалов, освещающих деятельность социально ориентированных некоммерческих организаций в СМИ и на официальном информационном сайте администрации района


	Заместитель главы администрации по социальным вопросам Антонова Л.И.

Трифонова Е.В. специалист 1 разряда
	Х
	Х
	31.12.2019
	Возникновение технических неисправностей 


ПЛАН

реализации муниципальной программы  «Развитие муниципальной политики Грачевского района»
  на  2020год
	№

п/п
	Наименование
	Фамилия имя  отчество, наименование должности лица, ответственного за реализацию основного мероприятия
	Единица измерения
	Плановое значение показателя (индикатора)
	Дата наступления контрольного события
	Связь со значением рисков

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Муниципальная   программа

«Развитие   муниципальной   политики   Грачевского   района»
	X
	X
	X
	X
	X

	2

	Подпрограмма   1

«Осуществление   финансово  -  хозяйственного,   организационно – технического,  правового,

документального,   информационного   обеспечения   полномочий   муниципального   образования»


	X
	X
	X
	X
	X



	3
	Основное мероприятие  1.1 Обеспечение деятельности администрации Грачевского района 
	Пчеляков А.В. директор МКУ «ЦМТО» Грачевского района
	Х

	X
	X
	X

	4
	Показатель (индикатор) 1

Отсутствие требований поставщиков по уплате неустойки (пеней, штрафов) в случае просрочки исполнения обязательств по контрактам (договорам)
	Пчеляков А.В. директор МКУ «ЦМТО» Грачевского района
	Да  (отсутствие) -1

Нет (наличие) 0
	1
	X
	X

	5
	Контрольное событие 1

Проведение    инвентаризации   расчетов по   исполненным   мероприятиям   по   контрактам
	Пчеляков А.В. директор МКУ «ЦМТО» Грачевского района
	X
	X
	Ежеквартально
	Отсутствие причин для неисполнения контрольного события

	6
	Основное мероприятие 1.2 «Осуществление административно-хозяйственного и автотранспортного обеспечения органов местного самоуправления
	Пчеляков А.В. директор МКУ «ЦМТО» Грачевского района
	X
	X
	X
	X

	7
	Показатель (индикатор) 2.

Доля обеспечения надлежащего состояния административного здания и своевременного проведения ремонта автотранспортных средств.
	Пчеляков А.В. директор МКУ «ЦМТО» Грачевского района
	Проценты
	100
	X
	X

	8
	Контрольное событие 2.1:

- составление актов осмотра зданий;
	Пчеляков А.В. директор МКУ «ЦМТО» Грачевского района
	X
	X
	Два раза в год
	Отсутствие причин для неисполнения контрольного события

	9
	Контрольное событие 2.2:
- ведение путевых листов
	Старший специалист 1 разряда
Кротова   М.
	X.
	X
	ежедневно
	Отсутствие причин для неисполнения контрольного события

	10
	Основное мероприятие 1.3 

«Обеспечение выполнения отдельных передаваемых  государственных полномочий»
	1. Трифонова   И.С.

Ведущий специалист отдела архитектуры и кап.строительства;

2. Давлетова   А.Ш.

ведущий специалист отдела по делам несовершеннолетних опеки попечительства граждан;

3.Макаренко Т.А. специалист 2 разряда организационно-правового отдела;

4.Летуновская Е.В. начальник отдела по делам  несовершеннолетних опеки попечительства граждан;
5. Гончарова   И.Г.

начальник   отдела   ЗАГС
	X
	X
	X
	х

	11
	Показатель (индикатор) 3. 

Доля выполненных отдельных государственных полномочий от общего количества переданных полномочий
	1. Трифонова   И.С.
Ведущий специалист отдела архитектуры и кап.строительства;

2. Давлетова   А.Ш.

ведущий специалист отдела по делам несовершеннолетних опеки попечительства граждан;

3.Макаренко Т.А. специалист 2 разряда организационно-правового отдела;

4.Летуновская Е.В. начальник отдела по делам  несовершеннолетних опеки попечительства граждан;
5. Гончарова   И.Г.

начальник   отдела  ЗАГС.
	Проценты
	100
	X
	X

	12
	Контрольное событие 3: 

1. Ведение списка детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей.
2. Осуществление контроля за условиями жизни, воспитанием и образование детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей переданных в приемную семью, семью усыновителей, опекунов (попечителей)

3. Учет и ведение областного регистра нормативно-правовых актов муниципального образования Грачевский район Оренбургской области предоставляется в областной регистр

4. Организация районных общепрофилактических мероприятий (акции, операции, месячники) по предупреждению безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних. 
5. Осуществление    переданных   полномочий    Российской   Федерации     на   государственную    регистрацию   актов   гражданского   состояния.

	1Трифонова   И.С.

Ведущий специалист отдела архитектуры и кап.строительства;

2. Давлетова   А.Ш.

ведущий специалист отдела по делам несовершеннолетних опеки попечительства граждан;

3.Макаренко Т.А. специалист 2 разряда организационно-правового отдела;

4.Летуновская Е.В. начальник отдела по делам  несовершеннолетних опеки попечительства граждан;
5. Гончарова   Л.Г.

начальник   отдела   ЗАГС
	X
	X
	1. 31.12.2020
2. 31.12.2020
3. ежемесячно до 9 числа следующего месяца

4. 31.12.2020
	1.  Отсутствие причин для неисполнения контрольного события

2.  Отсутствие причин для неисполнения контрольного события

3.  Отсутствие причин для неисполнения контрольного события

4.  Отсутствие причин для неисполнения контрольного события
5. Отсутствие причин для неисполнения контрольного события

	13
	Основное мероприятие 1.4

Опубликование правовых актов и иных официальных документов

освещающих деятельность органов местного самоуправления, Совета депутатов Грачевского района районной газете  «Призыв» и на сайте право-грачевка.рф
	Трифонова Е.В. специалист 1 разряда
	х
	х
	х
	х

	14
	Показатель (индикатор) 4. 

 Количество материалов в районной газете «Призыв», на сайте «право-грачевка.рф» освещающих деятельность органов местного самоуправления, и Совета депутатов Грачевского района
	Трифонова Е.В. специалист 1 разряда
	Ед.
	50
	X
	X

	15
	Контрольное событие:

Публикация правовых актов и иных официальных документов администрации,  Совета депутатов Грачевского района

	Трифонова Е.В. специалист 1 разряда
	X.
	X
	Ежемесячно
	Снижение доверия населения к власти

	16
	Основное   мероприятие   1.5.

Осуществление   выплат   в соответствии   с   нормативными    правовыми   актами   представительных   органов   местного    самоуправления
	Начальник    МКУ   «Центр   бухгалтерского   учета   и   отчетности»
	X
	X
	X
	X

	17
	Показатель (индикатор) 5
Доля   граждан, получивших   выплаты   в   общем   числе    граждан,  имеющих   право   на   выплату
	Начальник    МКУ   «Центр   бухгалтерского   учета   и   отчетности»
	Проценты
	100
	X
	 X


	18
	Контрольное   событие 1 :
осуществление   доплаты   к   пенсии   муниципальных   служащих

	Начальник    МКУ   «Центр   бухгалтерского   учета   и   отчетности»
	X
	X
	Ежемесячно
	Отсутствие причин для неисполнения контрольного события

	19
	Контрольное   событие2 :

Осуществление    выплаты   лицам, удостоенным   званием   «Почетный    гражданин  Грачевского   района»
	Начальник    МКУ   «Центр   бухгалтерского   учета   и   отчетности»
	X
	X
	Ежемесячно
	Отсутствие причин для неисполнения контрольного события

	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма     2  «Укрепление    кадрового   потенциала    муниципальной   службы   в   муниципальном   образовании    Грачевский   район   Оренбургской   области»

	20
	Основное   мероприятие  1

Проведение   аттестации    муниципальных   служащих


	Липовецкая   Елена  Николаевна  -  специалист   1   категории   по   кадрам

администрации   Грачевского    района X
	X
	X
	X
	X

	21
	Показатель   (индикатор)1

Охват    аттестацией    муниципальных   служащих   в   соответствии   с    действующим   законодательством
	Липовецкая   Елена  Николаевна  -  специалист   1   категории   по   кадрам

администрации   Грачевского    района
	проценты
	100
	X
	X

	
	Контрольное   событие1

Утверждение   постановления  о   проведении   аттестации   муниципальных   служащих
	Липовецкая   Елена  Николаевна  -  специалист   1   категории   по   кадрам

администрации   Грачевского    район
	X.
	X
	1  квартал   2020   года
	Отсутствуют   причины   неисполнения   контрольного   события

	22
	Основное   мероприятие  2
Предоставление   муниципальными   служащими   сведений   о   их   доходах, об   имуществе   и  обязательствах   имущественного   характера, а   также    о   доходах,  об   имуществе   и  обязательствах    имущественного   характера   членов   их   семей  (супруга  (супруги)   и   несовершеннолетних   детей

	Терновых   Юлия   Евгеньевна-    главный специалист ,   ответственный   за   работу по   профилактике    коррупционных и   иных правонарушений
	X
	X
	X
	X



	23
	Показатель  (индикатор)  1

Предоставление    муниципальными   служащими,   замещающие   должности     муниципальной   службы ,   включенные   в   утвержденный   перечень    сведений   о   доходах   и   расходах    в    ооответствии   с  273   ФЗ  «О   противодействие   коррупции»
	Терновых   Юлия   Евгеньевна-    главный специалист ,   ответственный   за   работу по   профилактике    коррупционных и   иных правонарушений   
	%
	100
	X
	X


	24
	Контрольное   событие

Проведение   проверок    сведений   о   доходах, расходах,  об   имуществе   и   обязательствах    имущественного     характера  по   решению  главы   администрации.  


	Терновых   Юлия   Евгеньевна-    главный специалист ,   ответственный   за   работу по   профилактике    коррупционных и   иных правонарушений   
	единиц
	X
	X
	X

	25
	Основное   мероприятие 3
Развитие   системы   подготовки   кадров   для   муниципальной   службы   и   дополнительного   профессионального   образования   муниципальных    служащих    муниципального   образования   Грачевский   район
	X
	X
	X
	X
	X



	26
	Показатель  (индикатор)

Рост   числа   муниципальных   служащих, прошедших   курсы   повышения  квалификации   и   обучающие   семинары   за   счет   средств    местного   бюджета   муниципального   образования
	Липовецкая   Елена   Николаевна   -   специалист   1   категории   по   кадрам   администрации   Грачевского   района,


	единиц
	   6
	X
	X


	27
	Контрольное   событие

Участие    муниципальных   служащих участвующих  в   обучающих   семинарах,   в прохождении   курсов   повышения   квалификации   и   других   обучающих   мероприятиях.
	Липовецкая   Елена   Николаевна   -   специалист   1   категории   по   кадрам   администрации   Грачевского   района,


	X
	X
	31   декабря  2020   года
	Отсутствуют   причины   неисполнения   контрольного   события



	Подпрограмма 3 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Грачевском районе»

	28
	Основное мероприятие 3.1. Финансовая поддержка деятельности  социально ориентированных некоммерческих организаций
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам Антонова Л.И.
	X
	X
	X
	X

	29
	Показатель (индикатор) 1

Количество социально ориентированных некоммерческих организаций получивших финансовую поддержку
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам Антонова Л.И.
	единиц
	1
	Х
	Х

	30
	Контрольное событие 1

«Проведение конкурса по отбору социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления из районного бюджета субсидии

на частичное возмещение затрат, связанных с оказанием услуг по проведению социально значимых мероприятий»
	Заместитель главы администрации по экономическому развитию – начальник отдела экономики Сигидаев Ю.П.
	Х
	Х
	Апрель 
	Отсутствие  бюджетных ассигнований на реализацию мероприятия 



	31
	Контрольное событие 2 «Заключение соглашения о предоставлении субсидии с победителем конкурса по отбору социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления из районного бюджета субсидии

на частичное возмещение затрат, связанных с оказанием услуг по проведению социально значимых мероприятий»
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам Антонова Л.И.
	Х
	Х
	в течение 10 дней со дня подписания постановления администрации о предоставлении субсидии
	Отсутствие победителей конкурсного отбора на предоставление субсидий

	32
	Основное мероприятие 3.2. Совершенствование механизмов имущественной, информационной и консультационной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций
района


	Заместитель главы администрации по социальным вопросам Антонова Л.И.
	X
	X
	X
	X

	33
	Показатель (индикатор) 1 Количество публичных мероприятий проведенных с участием социально ориентированных некоммерческих организаций

	Заместитель главы администрации по социальным вопросам Антонова Л.И.
	единиц
	2
	Х
	Х

	34
	Контрольное событие 1 Организация и проведение совещаний, обучающих тематических семинаров, «круглых столов» с участием социально ориентированных некоммерческих организаций района
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам Антонова Л.И.
	Х
	Х
	31.12.2020
	Риски, связанные с негативной реакцией общественности на мероприятия Программы

	35
	Показатель (индикатор) 2

Количество граждан, принимающих участие в деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам Антонова Л.И.
	человек
	не менее 30
	Х
	Х

	36
	Контрольное событие 2

Размещение и публикация  материалов, освещающих деятельность социально ориентированных некоммерческих организаций в СМИ и на официальном информационном сайте администрации района


	Заместитель главы администрации по социальным вопросам Антонова Л.И.

Трифонова Е.В. специалист 1 разряда
	Х
	Х
	31.12.2020
	Возникновение технических неисправностей 


                                                                                                 Приложение № 5

                                                                                                 к  муниципальной   программе
                                                                                                 «Развитие   муниципальной   

                                                                                                 политики   Грачевского   района» 

                                                                                                 от  __________№_____                                                                                                      

ПАСПОРТ
подпрограммы

«Осуществление финансово-хозяйственного, организационно технического, правового, документационного, аналитического и информационного обеспечения исполнения полномочий муниципального образования»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация   Грачевского   района

(организационно-правовой отдел)

	Участники подпрограммы
	Отсутствуют

	Цель подпрограммы
	- повышение качества исполнения органами местного самоуправления своих полномочий

	Задачи подпрограммы
	- обеспечение  материально-техническими ресурсами  органов местного самоуправления и своевременное информирование населения их деятельности

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках подпрограммы
	Отсутствуют 

	Показатели (индикаторы) подпрограммы
	 - Доля обеспечения в надлежащем состоянии помещений административного здания и своевременного проведения ремонта помещений, служебных автотранспортных средств;
- Отсутствие требований поставщиков по уплате неустойки (пеней, штрафов) в случае просрочки исполнения обязательств по контрактам (договорам);
 - Доля выполненных отдельных государственных полномочий от общего количества переданных полномочий;

 - Количество материалов в районной газете «Призыв»,на   сайте право  - Грачевка   Р.Ф., освещающих деятельность органов местного самоуправления, администрации района и Совета депутатов муниципального образования Грачевский район.
- Доля граждан, получающих выплаты в общем числе граждан, имеющих право на выплаты

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	 2019 – 2024 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Финансирование  муниципальной подпрограммы составляет 193918,9 тыс.  рублей,  в том числе по годам:

2019 г. –  31268,5тыс.  рублей

2020 г. – 38777, 6 тыс.  рублей

2021 г. – 30707,3  тыс. рублей

2022 г. – 30860,3 тыс. рублей

2023 г. -  30563,4 тыс. рублей

2024 г. -  31741,8 тыс. рублей



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	   - обеспечение эффективной деятельности администрации Грачевского района по решению вопросов местного значения,  исполнению переданных государственных полномочий, в условиях открытости и прозрачности деятельности.


1.Общая характеристика соответствующей 
сферы реализации подпрограммы
Подпрограмма «Обеспечение финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, документационного и информационного обеспечения исполнения полномочий муниципального образования» направлена на обеспечение эффективной деятельности администрации Грачевского района по решению вопросов местного значения, исполнению переданных государственных полномочий, в условиях открытости и прозрачности деятельности.
Деятельность органов местного самоуправления включает разнообразный спектр исполняемых полномочий, направленных на создание наиболее благоприятных условий для социально - экономического развития района, более полного и рационального использования производственных ресурсов, лучшей организации деятельности.
На улучшение и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления оказывает влияние материально - техническое и транспортное обеспечение деятельности органов местного самоуправления, а также осуществление информационного обеспечения их деятельности, предполагаемое важную социальную функцию - оперативное информирование населения о своей деятельности для удовлетворения его информационных потребностей, обеспечения конструктивного взаимодействия населения с органами местного самоуправления.
Реализация мероприятий подпрограммы позволит в полном объеме обеспечить информирование населения Грачевского района о деятельности администрации района и Совета депутатов Грачевского района и будет способствовать формированию положительного имиджа Грачевского района, для этого необходимо проведение целенаправленной информационной политики, направленной на более широкое освещение своей деятельности.
Одним из приоритетных направлений деятельности администрации Грачевского района является улучшение финансово - хозяйственной деятельности аппарата, укрепление организационно - технического, правового, документационного, аналитического, информационного обеспечения сотрудников и повышение качества их работы.
Основной целью подпрограммы является:
- повышение качества исполнения органами местного самоуправления своих полномочий.
Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:
- обеспечение материально техническими ресурсами органов местного самоуправления и своевременное информирование населения их деятельности
Раздел 2. Показатели (индикаторы) подпрограммы.

1. Отсутствие требований поставщиков по уплате неустойки (пеней, штрафов) в случае просрочки исполнения обязательств по контрактам (договорам);

Показатель    рассчитывается  по   количеству   требований   от   поставщиков, в   случае   просрочки   исполнения   обязательств   по   контрактам.
2. Доля обеспечения в надлежащем состоянии помещений административного здания и своевременного проведения ремонта помещений, служебных автотранспортных средств: Выпуск транспортных средств на линию, в технически исправном состоянии, характеризуется количеством выписанных путевых листов. Составление актов осмотра зданий, 2 раза в год (весной и осенью). Основной задачей осеннего осмотра конструкций здания является проверка готовности к эксплуатации в зимний период. Наибольшее внимание уделяется проверке целостности теплового контура здания и готовности к работе систем отопления. Для полноценного контроля технического состояния зданий в зимний период также важно выполнять его частичные осмотры. Весенние осмотры выполняют после схода снежного покрова. Главной целью при весеннем осмотре является оценка технического состояния строительных конструкций здания. Выявленные дефекты и повреждения конструкций должны оцениваться с точки зрения их влияния на техническое состояние и безопасность эксплуатации здания. И только с учетом этого влияния можно планировать ремонтные работы. Показатель рассчитывается с учетом полного соответствия всех требований к качеству неисправностей. 
3. Доля выполненных отдельных государственных полномочий от общего количества переданных полномочий: показатель рассчитывается по количеству выполняемых государственных полномочий к их общему числу. 

 4. Количество   материалов   в   районной   газете   «Призыв»  и  на   сайте    право - грачевка.рф. показатель рассчитывается по количеству публикаций муниципальных правовых актов и иных официальных документов администрации,  Совета депутатов муниципального образования  Грачевского района. 
5. Доля граждан, получающих выплаты в общем числе граждан, имеющих право на выплату: показатель рассчитывается по количеству граждан получающих выплаты к общему числу граждан, имеющих право на выплаты.
Перечень и характеристика показателей (индикаторов) подпрограммы  приведен в приложении № 1  к  настоящей муниципальной программе.

Раздел 3. Перечень и характеристики основных

 мероприятий подпрограммы.

Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы  с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов  приведен в приложении № 2 к  настоящей муниципальной программе.
Раздел 4. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы.

Подробно распределение финансовых ресурсов по подпрограмме и основным мероприятиям представлено в приложении № 3 к настоящей муниципальной программе.
Раздел 5. Информация о значимости подпрограммы для достижения целей муниципальной подпрограммы
Коэффициент значимости подпрограммы «Обеспечение финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, документационного и информационного обеспечения исполнения полномочий муниципального образования» для значимости  муниципальной программы  составляет 0,33.
kj – коэффициент значимости подпрограммы для достижения целей муниципальной программы определяется:

kj=МП/j, где:

МП – муниципальная программа равна 1;

j – количество подпрограмм в программе
                                                                                                 Приложение № 6

                                                                                                 к  муниципальной   программе

                                                                                                 «Развитие   муниципальной   

                                                                                                 политики   Грачевского   района» 

                                                                                                 от  __________№_____                                                                                                      

Паспорт подпрограммы
«Укрепление кадрового потенциала муниципальной службы в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области» 
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Грачевского района, (организационно-правовой отдел)

	Участники подпрограммы
	отсутствуют

	Цельподпрограммы
	- Формирование   высококвалифицированного кадрового   состава  муниципальной службы,   обеспечивающее   эффективное   управление

	Задачи подпрограммы
	- Применение    эффективных    методов    подбора квалифицированных кадров для муниципальной  службы;

- Повышение  эффективности  муниципальной  службы  и результативности     профессиональной      служебной деятельности муниципальных служащих;

- Совершенствование  организационных   и   правовых механизмов профессиональной  служебной  деятельности муниципальных служащих в  целях  повышения  качества
муниципальных  услуг,   оказываемых   муниципальными органами гражданам и организациям.  


	Показатели  (индикаторы)подпрограммы


	- Предоставление муниципальными служащими, замещающие должности муниципальной службы, включенные в утвержденный перечень сведений о доходах и расходах в соответствии с 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
-Охват аттестации муниципальных служащих в соответствии с действующим муниципальным законодательством
-Рост числа муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации  и обучающие семинары за счет средств бюджета муниципального образования

	Сроки и этапы реализации программы
	2019-2024 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Финансирования подпрограммы составляет 557,5 тыс. руб., в том числе по годам реализации: 
2019 год – 87,5 тыс. руб.;
2020   год  50,0 тыс. руб.;
2021год – 30,0 тыс. руб.;

2022 год – 30,0 тыс. руб.;

2023 год – 180,0 тыс. руб.;
2024 год – 180,0 тыс. руб.


	Ожидаемые  результаты

реализации    подпрограммы
	-  Повышение   эффективности   кадровой   политики в   системе    муниципальной   службы   в    целях     улучшения    ее   кадрового   состава;

- Повышение   профессионального   уровня муниципальных   служащих;

- Обеспечение    полного   охвата    муниципальных   служащих   по   повышению    их    профессионального   уровня;
- Увеличение    процента   молодых    специалистов,   имеющих    профильное   образование



1. Общая характеристика  соответствующей   сферы   реализации   муниципальной   программы
Муниципальная служба в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области сформирована в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и принятыми в целях его реализации правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и законами Оренбургской области.

В течение 2016-2018 годов осуществлен комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых основ муниципальной службы и системы управления ею, формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих.

В результате определены подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, сформирован кадровый резерв в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области, функционирует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. Конкретизированы квалификационные требования к должностям муниципальной службы.

Подбор персонала на муниципальную службу осуществляется через реализацию определенных федеральным законодательством приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы, назначение на должности муниципальной службы из кадрового резерва  на замещение вакантной  должности муниципальной  службы.

С целью определения уровня профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих, соответствия их замещаемым должностям и перспективы дальнейшего служебного роста проводится аттестация муниципальных служащих в рамках действующего законодательства.

Необходимость осуществления повышения квалификации муниципальных служащих во многом обусловлена изменением нормативно-правовой базы, как на федеральном, так и на областном уровнях.

Однако развитие системы муниципальной службы в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области требует совершенствования полученных при ее формировании позитивных изменений. Поэтому требуется создание условий для повышения эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих.

В современных условиях развитие муниципальной службы должно осуществляться на основе комплексного подхода. Он подразумевает как разви​тие профессионального уровня муниципальных служащих, так и процедуру аттестации, сдачи квалификационного экзамена с присвоением классного чина, рациональное использование существующего кадрового потенциала и подготовку нового, ос​воение новых возможностей развития муниципальной службы, предостав​ляемых новыми технологиями, в частности, информационными системами сети Интернет.

Немаловажную роль играет своевременное определение перспектив и проблем в развитии муниципальной службы с целью ее дальнейшего совер​шенствования.

Приоритетными направлениями являются:

- качественное преобразование муниципальной службы в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области путем оптимизации ее функционирования;

- внедрение современных кадровых технологий;

-формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы. Подпрограмма «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Грачевском районе» направлена на создание условий для развития деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, оказание им всесторонней поддержки и содействия.

2.Перечень   показателей     подпрограммы
Перечень показателей (индикаторов) с разбивкой по годам приведен в приложении №  1 к настоящей муниципальной программе.

3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы

Достижение целей и решение задач подпрограммы осуществляются путем скоординированного выполнения комплекса основных мероприятий подпрограммы. Подпрограмма   содержит   3    основных   мероприятий.

Основное   мероприятие 1  «Проведение   аттестации   муниципальных   служащих». Основное   мероприятие      направлено   на   повышение   роли   и   значимости    института   местного   самоуправления, развития   демократии   и   гражданского   общества.

Основное   мероприятие 2  «Предоставление    муниципальными   служащими   сведений  о   их   доходах,  об   имуществе   и   обязательствах   имущественного   характера, а   также   о   доходах,  об   имуществе   и   обязательствах    имущественного   характера   членов   их   семей (супруга (супруги)   и   несовершеннолетних   детей.  Основное   мероприятие    направлено   на   совершенствование   управления    муниципальной   службы.

Основное    мероприятие  3  «Развитие   системы   подготовки   кадров   для   муниципальной   службы   и   дополнительного   профессионального   образования    муниципальных    служащих   муниципального   образования   Грачевский   район». Основное   мероприятие     направлено   на   повышение   эффективности    муниципальной   службы   и   результативности    профессиональной   служебной   деятельности    муниципальных   служащих.

Подробный перечень мероприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов приведен в приложении № 2 к настоящей муниципальной программе.

 4. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Подробно распределение финансовых ресурсов по подпрограммам и основным мероприятиям представлено в приложении № 3 к настоящей Программе.
5.Информация о значимости подпрограммы для достижения целей муниципальной подпрограммы

Коэффициент значимости подпрограммы «Укрепление кадрового потенциала муниципальной службы в муниципальном образовании  Грачевский район» для значимости Муниципальной программы «Развитие муниципальной политики  Грачевского района, исходя из приоритетности  составляет 0,33.
Kj – коэффициент  значимости подпрограммы для достижения целей муниципальной программы:

Kj = МП/j  где 

МП – муниципальная программа, значение которой принимается равным  - 1:

J – количество подпрограмм в программе.
                                                                                   Приложение № 7

                                                                                                 к  муниципальной   программе

                                                                                                 «Развитие   муниципальной   

                                                                                                 политики   Грачевского   района» 

                                                                                                от  __________№_____                                                                                                      

                                                              ПАСПОРТ

подпрограммы

«Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Грачевском районе»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	 Администрация   Грачевского   района



	Участники подпрограммы
	отсутствуют

	Цель подпрограммы
	Создание организационных, правовых и экономических условий для поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории района

	Задачи подпрограммы
	- оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям на территории Грачевского района; 
- развитие механизмов имущественной, информационной и консультационной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций района

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках подпрограммы
	 Отсутствуют 

	Показатели (индикаторы) подпрограммы
	 - Количество социально ориентированных некоммерческих организаций получивших финансовую поддержку;
- Количество публичных мероприятий проведенных с участием социально ориентированных некоммерческих организаций;

- Количество граждан, принимающих участие в деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	 2019 – 2024 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	1345,0 тыс.  рублей,  в том числе по годам:

2019 год –235,0тыс.  рублей

2020 год – 240,0 тыс.  рублей

2021 год – 150,0 тыс. рублей

2022 год – 240,0 тыс. рублей

2023 год – 240,0 тыс. рублей

2024 год – 240,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- расширение механизмов муниципальной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций;

- привлечение общественного внимания и повышение значимости деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций района



1.Общая характеристика соответствующей сферы реализации подпрограммы
Подпрограмма «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Грачевском районе» направлена на создание условий для развития деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, оказание им всесторонней поддержки и содействия.

В настоящее время социально ориентированные некоммерческие организации представляют собой сформированную в организованные группы часть населения, идентифицирующую себя с целевой группой, интересы которой защищают и реализуют. Они являются выразителями общественного мнения отдельных групп общества и способны организованно участвовать в решении вопросов, касающихся жизнедеятельности общества.
Общественные  организация представляющие наш район сегодня, это:

Местная религиозная организация Православный Приход храма Александра Невского с. Александровка Грачевского района Оренбургской области Бузулукской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат);
Местная религиозная организация Православный Приход храма Святителя Николая с. Верхнеигнашкино Грачевского района Оренбургской области Бузулукской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат);                                   

Местная религиозная организация Православный Приход храма святых бессребреников Космы и Дамиана с. Грачевка Грачевского района Оренбургской области Бузулукской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат);                             

Местная религиозная организация Православный Приход храма Казанской иконы Божьей Матери с. Таллы Грачевского района Оренбургской области Бузулукской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат);
Местная религиозная организация Православный Приход святого преподобного Серафима Саровского с. Новоникольское Грачевского района Оренбургской области Бузулукской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат);
Местная религиозная организация Православный Приход святого архангела Михаила с. Ероховка Грачевского района Оренбургской области Бузулукской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат);
Местная религиозная организация Православный Приход святого равноапостольного князя Владимира с. Петрохерсонец Грачевского района Оренбургской области Бузулукской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат);
Общественная организация «Чувашская национально-культурная автономия Грачевского района Оренбургской области»;
Общественно-политический совет муниципального образования Грачевский район Оренбургской области;

Координационный совет организаций  профсоюзов  Грачевского района;

Районная  общественная  организация «Совет женщин» Грачевского района Оренбургской  области;

Грачевская местная организация  Оренбургской  области общественной  организации «Всероссийское  общество  инвалидов»;

Грачевская  общественная  организация  пенсионеров, инвалидов-войн, труда, вооруженных  сил и правоохранительных  органов;

Совет участников локальных  войн Грачевского района Оренбургской  области;

Грачевское хуторское казачье  общество Грачевского района Оренбургской  области;

Местное  отделение  ДОСААФ России  Грачевского района;

Добровольная народная дружина «Правопорядок» Грачевского сельсовета Оренбургской  области»;
Добровольная народная дружина «Спокойствие» Верхнеигнашкинского  сельсовета Оренбургской  области»;
Добровольная народная дружина «Сокол» Новоникольского сельсовета Оренбургской  области».

Некоммерческие организации выросли в реально действующий самостоятельный сектор общественных отношений, характерными чертами которого являются заметно возросший профессионализм и широкий спектр направления уставных целей.

Особую актуальность приобретает необходимость выстраивания системы взаимоотношений органов местного самоуправления и некоммерческих организаций как равноправных субъектов взаимодействия в целях объединения усилий для решения задач социально-экономического развития района.

Значительная часть некоммерческих организаций считают приоритетными направлениями в своей уставной деятельности вопросы просвещения, формирования и пропаганды здорового образа жизни, социальной адаптации инвалидов, культуры, духовного развития личности, то есть сектор социальной направленности.

При реализации уставных целей некоммерческие организации испытывают схожие проблемы. В первую очередь, это вопросы имущественного характера, слабое материально-техническое оснащение, недостаток финансовых средств для реализации социальных проектов и программ, а также слабое информирование населения о деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, отсутствие механизмов поощрения добровольчества и волонтерства.

Исходя из вышеперечисленного, одной из задач органов местного самоуправления должно стать создание условий для развития социально ориентированных некоммерческих организаций.


Приоритетом муниципальной политики в сфере реализации Подпрограммы является создание условий для развития социально ориентированных некоммерческих организаций.

Основной целью подпрограммы является создание организационных, правовых и экономических условий для поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории района.

Достижение данной цели Подпрограммы будет осуществляться путем решения следующих задач:
- оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям на территории Грачевского района; 
- развитие механизмов имущественной, информационной и консультационной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций района.

Реализация Подпрограммы будет осуществляться ответственным исполнителем путем координации и взаимодействия заинтересованных сторон реализации Подпрограммы.

Механизм выполнения поставленных в Подпрограмме задач основывается на указанных показателях (индикаторах) и представляет собой реализацию перечня программных мероприятий.

Субсидии предоставляются социально ориентированным некоммерческим организациям в соответствии с Порядком предоставления на конкурсной основе субсидий из районного бюджета социально ориентированным некоммерческим организациям, утвержденным постановлением администрации района.
2. Показатели (индикаторы) подпрограммы.
Показателями (индикаторами) решения задач подпрограммы являются:

1. Количество социально ориентированных некоммерческих организаций получивших финансовую поддержку.
Показатель рассчитывается по количеству социально ориентированных некоммерческих организаций получивших субсидии за счет средств местного бюджета.
2. Количество публичных мероприятий проведенных с участием социально ориентированных некоммерческих организаций.

Показатель рассчитывается по количеству организованных и проведенных мероприятий с участием  социально ориентированных некоммерческих организаций.
3. Количество граждан, принимающих участие в деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций.

Показатель рассчитывается по количеству граждан, участвующих в деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций.
Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы представлены в приложении № 1  к  настоящей муниципальной программе.
3. Перечень и характеристики основных мероприятий подпрограммы.
Для решения задач подпрограммы реализуются следующие основные мероприятия:
основное мероприятие 1 «Финансовая поддержка деятельности  социально ориентированных некоммерческих организаций».
Данное основное мероприятие включает в себя предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность по оказанию социальной поддержки отдельным категориям граждан на частичное возмещение затрат, связанных с оказанием услуг по реализации социально значимых мероприятий.

основное мероприятие 2 «Совершенствование механизмов имущественной, информационной и консультационной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций района».
Реализация данного основного мероприятия включает следующие направления:

- организация и проведение совещаний, обучающих тематических семинаров, «круглых столов» и других мероприятий консультационного и информационного характера по вопросам поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций.

Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2  к  настоящей муниципальной программе.
4. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы.
Ресурсное обеспечение подпрограммы с расшифровкой по основным мероприятиям подпрограммы, по годам ее реализации представлено в приложении № 3 к настоящей муниципальной программе.
Привлечение внебюджетных источников в рамках подпрограммы не предусмотрено.

5.  Информация о значимости подпрограммы для достижения целей муниципальной подпрограммы

Коэффициент значимости подпрограммы «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Грачевском районе» для достижения цели  муниципальной программы  признается равным 0,33.

