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 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 ГРАЧЕВСКИЙ РАЙОН ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е




28.03.2023                                                                                                                  № 178 п                                                          

                                                                         с.Грачевка      
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области от 14.11.2018 № 633-п

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  постановлениями администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области  от 17.08.2015 № 535-п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Грачевского района Оренбургской области»,   от   15.08.2018   №   472   - п «Об   утверждении   перечня   муниципальных   программ   Грачевского   района   Оренбургской   области»,  руководствуясь Уставом муниципального образования Грачевский район Оренбургской области, п о с т а н о в л я ю:

  1. В  постановление администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области от 14.11.2018 № 633-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной политики Грачевского района» (с изменениями)  внести   следующие   изменения:

 1.1. Приложение  к   постановлению  изложить   в   новой   редакции   согласно   приложению.

 2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации  - начальника   отдела организационно-правовой   и  кадровой  работы.

 3. Постановление     вступает      в     силу  со    дня   его         подписания,

распространяется  на   правоотношения, возникшие   с 1   января   2023   года,     и подлежит размещению на официальном информационном сайте администрации муниципального образования Грачевский район    Оренбургской   области   и  на сайте www.право-грачевка.рф.

Глава    района                                                                                     Д.В.Филатов   

Разослано: Базметьевой   С.В.,  отдел организационно-правовой и кадровой работы,    финансовый   отдел, Счетная   палата, Трифоновой   Е.В., Кротовой М.А.
	
	Приложение

к постановлению

администрации района

 28.03.2023 № 178 п



Муниципальная программа
«Развитие муниципальной политики Грачевского района»

1. Стратегические приоритеты развития муниципальной программы «Развитие муниципальной политики Грачевского района»
(далее – муниципальная программа)
Администрация Грачевского района является исполнительно-распорядительным органом муниципального образования, обеспечивающим решение вопросов местного значения и исполнение отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Оренбургской области.

Одним из условий социально-экономического развития района, является эффективность работы органов местного самоуправления.
Деятельность органов местного самоуправления включает разнообразный спектр исполняемых полномочий, направленных на создание наиболее благоприятных условий для социально-экономического развития района, более полного и рационального использования производственных ресурсов, лучшей организации деятельности.

Реализация   муниципальной   программы направлено в первую очередь на достижение высокого качества жизни населения муниципального образования и эффективное исполнение администрацией Грачевского района своих полномочий по решению вопросов местного значения и осуществлению переданных государственных полномочий. 

На улучшение и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления оказывает влияние материально-техническое и транспортное обеспечение деятельности органов местного самоуправления.

Так же успех местного самоуправления во многом зависит от того, насколько в их деятельности используются новые коммуникативные принципы взаимодействия между обществом и органами местного самоуправления. Основным каналом такого взаимодействия являются субъекты информационного пространства - средства массовой информации, а инструментом - эффективная информационная политика.
Открытость и прозрачность деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Грачевский район — важнейший показатель эффективности их функционирования, необходимый элемент осуществления постоянной и качественной связи между населением и органами местной власти.

Информационная прозрачность деятельности органов местного самоуправления Грачевского района достигается при помощи печатных средств массовой информации и официального сайта в сети Интернет.
На территории Грачевского района районная газета «Призыв» освещает местную проблематику и эффективно доносит необходимую информацию до целевой аудитории
Значительным шагом на пути выстраивания системного диалога органов местного самоуправления и общества стало создание официального сайта Грачевского района, а также опубликование информации в общественно-политической газете «Призыв» Грачевского района.

Анализ информационного пространства района позволяет сделать вывод о том, что в Грачевском районе есть достаточный потенциал для реализации мероприятий муниципальной программы, цель которых - вывести отношения со СМИ на более высокий уровень развития.

В конечном итоге это создаст необходимые условия для последовательной политики по улучшению жизненного уровня населения, станет залогом стабильности во взаимодействии органов местного самоуправления и общества.

Данное направление связано с увеличением доли массовых социально значимых услуг, доступных в электронном виде в рамках национальной цели «Цифровая трансформация».

Кадровый потенциал муниципальной службы является стратегическим фактором, определяющим успех проводимых государством административных реформ на территории муниципального образования. Необходимость развития кадрового потенциала муниципальной службы в настоящее время является общепризнанным фактом. Растущий динамизм и интернационализация хозяйственной деятельности, усиливающееся внимание к проблемам и тенденциям в муниципальном управлении, требование новых знаний менеджмента для координации деятельности подразделений - все эти факторы обусловливают значимость развития кадрового потенциала.

Эффективное управление человеческими ресурсами выдвигается в число критических факторов экономического развития муниципального образования. Поэтому максимальная мобилизация всего потенциала в направлении повышения квалифицированных кадров, сохранения и обновления их состава, увеличения кадрового потенциала - необходимая предпосылка развития муниципального образования. И каков человеческий потенциал общества, таков во многом и персонал местного самоуправления.

Сегодня остро необходимыми стали деловая активность, инициатива муниципальных служащих, повышение ответственности за результаты своей работы, укрепление исполнительской дисциплины, высокий профессионализм, предполагающий соответствующее образование, знание особенностей управляемой сферы, знания в области теории управления и самоуправления, конституционного, административного права, муниципальной экономики, социологии, экологии, психологии, муниципального менеджмента.

По состоянию на 01.01.2022 года численность муниципальных служащих администрации Грачевского района составляла 35 штатных единицы.

В настоящее время основные вопросы муниципальной службы в рамках действующего законодательства Российской Федерации, Оренбургской области урегулированы муниципальными правовыми актами администрации Грачевского района и обеспечено участие независимых экспертов в комиссии по проведению конкурса по формированию кадрового   резерва для замещения вакантной должности в администрации района, в аттестационной комиссии администрации Грачевского района.

Тем не менее, в течение 2023 - 2030 годов необходимо осуществить комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых, методологических основ муниципальной службы и системы управления ею, формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих.

Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации Грачевского района выделяется в качестве приоритетного направления формирования кадрового состава муниципальной службы. От эффективности его использования напрямую зависит то, какими кадрами будет обеспечена муниципальная служба в ближайшем будущем.

Необходимость повышения квалификации муниципальных служащих во многом обусловлена изменением нормативно-правовой базы как на федеральном, так и на областном уровнях.

В соответствии с установленными квалификационными требованиями, предъявляемыми к должностям муниципальной службы, каждый муниципальный служащий должен иметь профессиональные навыки планирования деятельности, навыки работы в условиях сжатых временных рамок, ведения деловых переговоров, разрешения конфликтов, подготовки служебных документов, работы с документами, сбора, обработки, анализа информации; навыки пользования необходимым программным обеспечением, владения компьютерной и другой организационной техникой, владеть общей грамотностью.

Основной проблемой муниципальной службы в администрации Грачевского района является недостаточное обновление профессиональных знаний значительного числа муниципальных служащих, и подготовка кадров, в том числе, в рамках организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, повышение квалификации муниципальных служащих, внедрение новых технологий обучения, будет являться одним из инструментов формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих, повышения эффективности муниципального управления и, как следствие, повышения эффективности реализации задач в области социально-экономического развития района.

Последовательная реализация муниципальной   программы мероприятий Программы должна привести к созданию условий для развития муниципальной службы в администрации Грачевского района, а также повышения эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы, будет способствовать выходу муниципальной службы на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности администрации Грачевского района.

Качественная и своевременная работа по реализации    муниципальной программы будет способствовать повышению эффективности достигнутого уровня исполнений полномочий администрации Грачевского района.  

Муниципальная программа разработана для обеспечения эффективного муниципального управления, которое возможно при условии исполнения задач и функций, возложенных на муниципальные органы, кадрами, обладающими необходимой квалификацией, информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления и эффективного финансово-хозяйственного обеспечения полномочий.
Развитие кадрового потенциала на муниципальной службе Грачевского района, совершенствование подбора высококвалифицированных специалистов, подготовленных к работе, обеспечение своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы осуществляются на основе единства основных требований к кандидатам на должности муниципальной службы, равного доступа кандидатов, объективности и всесторонней оценки профессиональных и личностных качеств. Одним из приоритетных направлений в настоящее время является разработка, внедрение и поддержание в актуальном состоянии на муниципальной службе системы квалификационных требований, включающей детализированные требования к профессиональному образованию, стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки, профессиональным и личностным качествам, знаниям, навыкам и умениям.

Гражданское общество возникает как результат свободной самоорганизации жителей территории, стремящихся к объединению на основе осознания общности своих интересов и целей и способных самостоятельно решать не только свои собственные проблемы, но и проблемы других людей.
Сегодня общество столкнулось с трудностями решения не только экономических, но и важнейших социально-культурных проблем. 
В связи с этим развитие некоммерческого хозяйствования приобретает особую актуальность в деле поддержания социальной сферы и обеспечения социальной защиты населения.
Особая роль некоммерческого сектора экономики обуславливается тем, что его организации становятся ядром гражданского общества, без которого немыслима реализация на практике принципов демократии. Использование потенциала и энергии, которыми обладают общественные структуры, обеспечит дальнейшее развитие социальной, политической и экономической сфер Грачевского района.
Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству отнесены к вопросам местного значения.
На 01 января 2022  года на территории муниципального образования Грачевский район осуществляют деятельность 19 НКО и общественных объединений, которые ведут работу с различными категориями жителей и оказывают населению различные социальные услуги.
На сегодняшний день слабыми сторонами развития некоммерческого сектора в муниципальном образовании являются:
· низкая гражданская активность населения;
· неравномерность развития отдельных видов общественной активности населения;
· низкий уровень информированности общества о деятельности НКО;
· ограниченные ресурсы НКО - человеческие, финансовые, технические.

Реализация мероприятий программы будет способствовать привлечению общественного внимания и повышению значимости деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций района.
2. Паспорт    муниципальной   программы
         Паспорт   муниципальной   программы   представлен   в   приложении   к    муниципальной   программе.
                                                                               Приложение 
                                                                               к   муниципальной    программе
                                                                      «Развитие муниципальной  

                                                                               политики Грачевского района»

ПАСПОРТ

муниципальной программы

«Развитие муниципальной политики Грачевского района»

	Куратор муниципальной программы
	Филатов Денис Викторович – глава муниципального образования Грачевский район Оренбургской области

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация  Грачевского района (отдел   организационно  -   правовой   и   кадровой    работы)

	Период реализации муниципальной программы
	2023-2030 годы

	Цель     муниципальной программы
	Создание условий для повышения эффективности реализации полномочий муниципального образования Грачевский район

	Направления   (подпрограммы)
	- 

	Показатели    муниципальной

программы
	Доля обращений за получением массовых социально значимых государственных и муниципальных услуг в электронном виде с использованием ЕПГУ, без необходимости личного посещения органов государственной власти, органов местного самоуправления и МФЦ, от общего количества таких услуг.
Количество представлений об устранении нарушений в области финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, документационного и информационного обеспечения;
Количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых   по   результатам   конкурса;
Доля социально ориентированных некоммерческих организаций , реализовавших   социально   значимые   мероприятия     в   полном   объеме, в   общем  количестве   социально   ориентированных    некоммерческих   организаций, получивших   муниципальную   финансовую   поддержку.
Количество граждан, принимающих участие в деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций.

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы, в том числе по годам реализации 
	271 064,8 тыс. рублей, в том числе:

2023 год – 37 997,2 тыс. рублей;

2024 год – 32 961,7 тыс. рублей;

2025 год – 33 392,9 тыс. рублей;

2026 год – 33 342,6тыс. рублей;

2027 год – 33 342,6 тыс. рублей;

2028 год – 33 342,6 тыс. рублей;

2029 год – 33 342,6 тыс. рублей;

2030 год – 33 342,6  тыс. рублей.

	Влияние на достижение национальных целей развития Российской Федерации

	1. Цифровая    трансформация   /
Показатель: Увеличение доли массовых социально значимых услуг, доступных в электронном виде, до   95   процентов  

	Связь с    иными    муниципальными   программами  Грачевского   района
	-


2. Значения показателей муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица измере
ния
	Базовое значение
показателя
	Значения показателей
	Ответственный за достижение показателя 
	Связь с показателями национальных целей

	Информационная система
	Связь с    иными  муниципальными программами  Грачевского   района

	
	
	
	
	2023
год
	2024
год
	2025
год
	2026
год
	2027
год
	2028
год
	2029
год
	2030
год
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Цель: Создание условий для повышения эффективности реализации полномочий муниципального образования Грачевский район

	1.
	Доля    обращений  за получением   массовых   социально значимых   государственных  и муниципальных услуг   в электронном виде  с   использованием ЕПГУ, без    необходимости   личного   посещения   органов   государственной   власти, органов   местного   самоуправления   и МФЦ, от  общего    количества   таких   услуг
	Процент
	30
	40
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация Грачевского района
	Увеличение доли массовых социально значимых услуг, доступных в электронном виде, до   95   процентов
	-
	-

	.2.
	 Количество представлений об устранении нарушений в области финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, документационного и информационного обеспечения
	Единица
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	5
	5
	5
	Администрация Грачевского района
	-
	-
	-

	.3.
	 Количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых   по   результатам   конкурса
	Единица
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Отдел   организационно – правовой   и   кадровой   работы
	-
	-
	-

	4.
	 Доля социально ориентированных некоммерческих организаций, реализовавших социально значимые мероприятия в полном объеме, в общем количестве социально ориентированных некоммерческих организаций, получивших муниципальную финансовую поддержку
	Процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация Грачевского района
	-
	_
	-

	5.
	Количество граждан, принимающих участие в деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций
	Человек
	Не менее 30
	Не менее 30
	Не менее 30
	Не менее 30
	Не менее 30
	Не менее 30
	Не менее 30
	Не менее 30
	Не менее 30
	Администрация Грачевского района
	-
	-
	-


3. Задачи, планируемые в рамках структурных элементов муниципальной программы
	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1.
	Мероприятия   в   рамках    регионального   проекта  «Цифровое   государственное   управление (Оренбургская  область)»

	
	Ответственный за реализацию - администрация Грачевского района
    
	Срок реализации: 2023 год



	1.1
	Задача 1. Обеспечение  предоставления социально значимых государственных и муниципальных услуг в электронном виде с использованием ЕПГУ
	Внедрение   цифровых технологий   в   сфере   оказания государственных и муниципальных  услуг в   интересах  населения
	Доля обращений за получением массовых социально значимых государственных и муниципальных услуг в электронном виде с использованием ЕПГУ, без необходимости личного посещения органов государственной власти, органов местного самоуправления и МФЦ, от общего количества таких услуг

	2.
	 Комплекс    процессных   мероприятий 1 «Осуществление финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, документационного, информационного обеспечения полномочий муниципального образования»

	 
	Ответственный за реализацию - администрация Грачевского района
	Срок реализации:
Год начала: 2023

	2.1
	Задача 1.Создание материально-технических условий для эффективного исполнения органами местного самоуправления своих полномочий и своевременного и достоверного информирования населения о деятельности органов местного самоуправления, выполнение   отдельных передаваемых государственных   полномочий   Российской Федерации  и  Оренбургской   области
	Эффективное финансово-хозяйственное, организационно-техническое, правовое, документальноe, информационное обеспечение полномочий муниципального образования  и    осуществление   отдельных   государственных   полномочий
	 Количество представлений об устранении нарушений в области финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, документационного и информационного обеспечения
 

	3
	Комплекс   процессных    мероприятий 2 «Укрепление кадрового потенциала муниципальной службы в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области»

	
	Ответственный за реализацию - отдел   организационно – правовой   и   кадровой   работы
	Срок реализации:

Год начала: 2023

	3.1
	Задача  1.  Совершенствование кадровой политики, повышение эффективности муниципальной службы и профессиональное развитие муниципальных служащих
	 Обновление кадровой политики и совершенствование навыков муниципальных служащих

	Количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых   по   результатам   конкурса
.  

	4
	 Комплекс  процессных    мероприятий 3 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Грачевском районе»

	
	Ответственный за реализацию - администрация Грачевского района
	Срок реализации:

Год  начала: 2023

	4.1
	Задача  1. Создание   благоприятных   условий способствующих развитию потенциала социально ориентированных некоммерческих организаций,     оказание финансовой поддержки, совершенствование механизмов имущественной, информационной и консультационной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций
	Повышение    значимости   деятельности

социально ориентированных некоммерческих организаций в решении задач социально-экономического развития Грачевского района

	Доля социально ориентированных некоммерческих организаций, реализовавших социально значимые мероприятия в полном объеме, в общем количестве социально ориентированных некоммерческих организаций, получивших муниципальную финансовую поддержку.

Количество граждан, принимающих участие в деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций. 


4. Перечень мероприятий (результатов), направленных 
на   реализацию   задач  структурных  элементов муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измерения
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам
	Связь с иными   муниципальными   программами
Грачевского   района

	
	
	
	
	
	2023

год
	2024

год
	2025

год
	2026

год
	2027

год
	2028

год
	2029

год
	2030

год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Комплекс    процессных   мероприятий 1 «Осуществление финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, документационного, информационного обеспечения полномочий муниципального образования»
	-

	Задача 1. Создание материально-технических условий для эффективного исполнения органами местного самоуправления своих полномочий и своевременного и достоверного информирования населения о деятельности органов местного самоуправления, выполнение   отдельных передаваемых государственных   полномочий   Российской Федерации  и  Оренбургской   области
	-

	1.
	Мероприятие (результат) «Обеспечено функционирование центрального аппарата администрации Грачевского района» 
	Обеспечено содержание центрального аппарата администрации Грачевского района
	Условная единица
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	2.
	Мероприятие (результат) «Обеспечено функционирование казенного учреждения по административно-хозяйственному обслуживанию, подведомственного администрации Грачевского района»

	Обеспечено финансирование текущей деятельности казенного учреждения по административно-хозяйственному обслуживанию, подведомственного администрации Грачевского района
	Условная единица


	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	3.
	Мероприятие (результат)  «Отсутствие требований поставщиков по уплате неустойки (пеней, штрафов) в случае просрочки исполнения обязательств по контрактам (договорам)» 
	 Обеспечено    своевременное исполнение   обязательств    по    контрактам (договорам)
	Да=1

Нет=0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	4.
	Мероприятие (результат) «Обеспечено  надлежащее состояние помещений административного здания и своевременное проведение ремонта помещений, служебных автотранспортных средств» 
	Обеспечено    содержание  в надлежащем состоянии помещений административного здания и своевременного проведения ремонта помещений, служебных автотранспортных средств

 (составление актов осмотра зданий,  профилактический   осмотр    автотранспортных   средств) 
	Да=1

Нет=0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	5.
	Мероприятие (результат) «Осуществлены отдельные государственные   полномочия
по созданию административных комиссий»
	Обеспечено    выполнение   государственных   полномочий
по созданию административных комиссий
	Да=1
Нет=0
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	-

	6.
	Мероприятие (результат) «Осуществлены государственные   полномочия на государственную регистрацию актов гражданского состояния»
	Обеспечено    выполнение    государственных   полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	Да=1

Нет=0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	7.
	Мероприятие (результат) «Направлены муниципальные нормативные правовые акты для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Оренбургской области от общего количества муниципальных нормативных правовых актов, подлежащих направлению в регистр муниципальных нормативных правовых актов Оренбургской области»
	Обеспечено    выполнение    государственных   полномочий по сбору информации от поселений, входящих в состав муниципальных районов, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Оренбургской области

 
	Процент 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-

	8.
	Мероприятие (результат) «Проведены заседания комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в запланированном количестве заседаний комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»
	Обеспечено    выполнение    государственных   полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-

	9.
	Мероприятие (результат) «Осуществлены государственные   полномочия по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации»
	Обеспечено    выполнение   государственных   полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	Да=1
Нет=0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	10.
	Мероприятие (результат) «Осуществлены отдельные государственные   полномочия
по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними»
	Обеспечено    выполнение  отдельных государственных   полномочий

по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними
	Да=1

Нет=0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	11.
	Мероприятие (результат) «Осуществлены государственные   полномочия
по формированию и ведению списка подлежащих обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	Обеспечено    выполнение   государственных   полномочий

по формированию и ведению списка подлежащих обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Да=1

Нет=0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	12.
	Мероприятие (результат) «Опубликованы в районной газете «Призыв» и на сайте право-грачевка.рф  материалы, освещающие деятельность органов местного самоуправления, администрации района и Совета депутатов  Грачевского района»
	Обеспечено    размещение    материалов, освещающих деятельность органов местного самоуправления, администрации района и Совета депутатов  Грачевского района   в   районной   газете   «Призыв»   и   на   сайте    право - грачевка  рф
	 Единиц
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	-

	13.
	Мероприятие (результат) «Осуществлены выплаты единовременной денежной   премии лицам, награжденным Почетной грамотой главы Грачевского района»
	Обеспечены  выплаты лицам, награжденным Почетной грамотой  в соответствии с положением «О почетной грамоте главы Грачевского района»
	Процент 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-

	14.
	Мероприятие (результат) «Осуществлены ежемесячные выплаты лицам удостоенным званием «Почетный гражданин Грачевского района»
	Обеспечены  лица удостоенные звания «Почетный гражданин Грачевского района» ежемесячными выплатами в установленном муниципальными нормативно-правовыми актами размере
	Человек
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	-

	15.
	Мероприятие (результат) «Предоставлена доплата за выслугу лет к трудовой пенсии муниципальным служащим за счет средств местного бюджета»
	Обеспечены доплаты за выслугу лет к трудовой пенсии муниципальным служащим за счет средств местного бюджета
	Процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-

	Комплекс   процессных   мероприятий 2 «Укрепление кадрового потенциала муниципальной службы в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области»
	-

	Задача 1. Совершенствование кадровой политики, повышение эффективности муниципальной службы и профессиональное развитие муниципальных служащих
	-

	16.
	Мероприятие (результат) «Муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенными в утвержденный перечень, предоставлены сведения о доходах и расходах в соответствии с 273 ФЗ «О противодействии коррупции»
	Обеспечено предоставление муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенных в утвержденный перечень, сведений о доходах и расходах в соответствии с 273 ФЗ «О противодействии коррупции»
	Процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-

	17.
	Мероприятие (результат) «Охват аттестацией муниципальных служащих в соответствии с действующим муниципальным законодательством»
	Проведена аттестация муниципальных служащих в установленном порядке
	Процент
	-
	100
	-
	-
	100
	-
	-
	100
	-
	-

	18.
	Мероприятие (результат) «Муниципальные служащие прошли курсы повышения квалификации и обучающие семинары за счет средств бюджета муниципального образования»
	Обеспечено прохождение курсов повышения квалификации и обучающих семинаров за счет средств бюджета муниципального образования (направление   на   курсы   повышения   квалификации)
	Единиц
	7
	7
	8
	8
	9
	9
	10
	10
	10
	-

	19.
	Мероприятие (результат) «Приняты муниципальные нормативные правовые акты,  регулирующие вопросы муниципальной службы»
	Обеспечено разработка и  принятие муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	Единиц
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	-

	Комплекс процессных мероприятий 3 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Грачевском районе»
	-

	Задача 1. Создание   благоприятных   условий способствующих развитию потенциала социально ориентированных некоммерческих организаций,     оказание финансовой поддержки, совершенствование механизмов имущественной, информационной и консультационной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций
	-

	20.
	Мероприятие (результат) «Реализован   проект социально значимых  мероприятий»
	Обеспечено оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям для реализации проектов
	Единиц
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	21.
	Мероприятие (результат) «Проведены публичные мероприятия с участием социально ориентированных некоммерческих организаций»
	Организованы и проведены публичные мероприятия с участием социально ориентированных некоммерческих организаций
	Единиц
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	-


5. Финансовое обеспечение  реализации муниципальной программы 
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента муниципальной программы 
	Главный распорядитель бюджетных средств (ответственный исполнитель, соисполнитель, участник)
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей
	Связь с 
иными муниципальными программами
Грачевского  района

	
	
	
	ГРБС
	ЦСР
	2023
год
	2024
год
	2025
год
	2026
год
	2027
год
	2028
год
	2029
год
	2030
год
	Всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной политики Грачевского района»
	всего, в том числе:
	X
	X
	37977,2
	32961,7
	33392,9
	33342,6
	33342,6
	33342,6
	33342,6
	33342,6
	271064,8
	-

	
	
	Администрация Грачевского района
Оренбургской   области
	111
	Х
	37997,2
	32961,7
	33392,9
	33342,6
	33342,6
	33342,6
	33342,6
	33342,6
	271064,8
	-

	2
	Комплекс   процессных   мероприятий 1 «Осуществление финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, документационного, информационного обеспечения    исполнения полномочий муниципального образования»
	всего, в том числе:
	Х
	Х
	37677,2
	32641,7
	33072,9
	33022,6
	33022,6
	33022,6
	33022,6
	33022,6
	268504,8
	-

	
	
	Администрация Грачевского района
Оренбургской   области
	111
	1140100160
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	400,0
	-

	
	
	
	
	1140110020
	17681,2
	16695,1
	16795,1
	16795,1
	16795,1
	16795,1
	16795,1
	16795,1
	135146,9
	-

	
	
	
	
	1140110170
	54,0
	54,0
	54,0
	54,0
	54,0
	54,0
	54,0
	54,0
	432,0
	-

	
	
	
	
	1140126010
	16184,5
	12810,0
	13091,0
	13091,0
	13091,0
	13091,0
	13091,0
	13091,0
	107540,5
	-

	
	
	
	
	1140126030
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	1000,0
	-

	
	
	
	
	1140151200
	0,7
	0,8
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	5,7
	-

	
	
	
	
	1140159320
	648,8
	673,8
	673,8
	673,8
	673,8
	673,8
	673,8
	673,8
	5365,4
	-

	
	
	
	
	1140180951
	562,0
	562,0
	562,0
	562,0
	562,0
	562,0
	562,0
	562,0
	4496,0
	-

	
	
	
	
	1140180953
	281,0
	281,0
	281,0
	281,0
	281,0
	281,0
	281,0
	281,0
	2248,0
	-

	
	
	
	
	1140180954
	562,0
	562,0
	562,0
	562,0
	562,0
	562,0
	562,0
	562,0
	4496,0
	-

	
	
	
	
	1140180955
	281,0
	281,0
	281,0
	281,0
	281,0
	281,0
	281,0
	281,0
	2248,0
	-

	
	
	
	
	1140180956
	0
	0
	50,3
	0
	0
	0
	0
	0
	50,3
	-

	
	
	
	
	1140192020
	1000,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	4500,0
	-

	
	
	
	
	1140192040
	72,0
	72,0
	72,0
	72,0
	72,0
	72,0
	72,0
	72,0
	576,0
	-

	3
	Комплекс   процессных   мероприятий  2 «Укрепление кадрового потенциала муниципальной службы в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области»
	всего, в том числе:
	X
	Х
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	560,0
	-

	
	
	Администрация Грачевского района
Оренбургской  области
	111
	1140220050
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	560,0
	-

	4
	Комплекс   процессных   мероприятий  3 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Грачевском районе»
	всего, в том числе:
	X
	Х
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	2000,0
	-

	
	
	Администрация Грачевского района
Оренбургской   области
	111
	1140392030
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	2000,0
	


5.1. Финансовое обеспечение муниципальной программы  за счет средств  местного бюджета и прогнозная оценка привлекаемых  на реализацию муниципальной программы средств федерального и  областного бюджетов
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы  структурного элемента муниципальной программы 
	Источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей
	Связь с иными   муниципальными   программами   Грачевского    района

	
	
	
	2023
год
	2024
год
	2025
год
	2026
год
	2027
год
	2028
год
	2029
год
	2030
год
	Всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной политики Грачевского района»
	всего, в том числе:
	37997,2
	 32961,7
	 33392,9
	33342,6
	33342,6
	33342,6
	33342,6
	33342,6
	271064,8
	-

	
	
	федеральный бюджет
	649,5
	674,6
	674,5
	674,5
	674,5
	674,5
	674,5
	674,5
	5371,1
	-

	
	
	областной бюджет
	1686,0
	1686,0
	1736,3
	1686,0
	1686,0
	1686,0
	1686,0
	1686,0
	13538,3
	-

	
	
	местный бюджет
	35661,7
	30601,1
	30982,1
	30982,1
	30982,1
	30982,1
	30982,1
	30982,1
	252155,4
	-

	2
	Комплекс    процессных   мероприятий  1 «Осуществление финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, документационного, информационного обеспечения   исполнения полномочий муниципального образования»
	всего, в том числе:
	37677,2
	32641,7
	33072,9
	33022,6
	33022,6
	33022,6
	33022,6
	33022,6
	268504,8
	-

	
	
	федеральный бюджет
	649,5
	674,6
	674,5
	674,5
	674,5
	674,5
	674,5
	674,5
	5371,1
	-

	
	
	областной бюджет
	1686,0
	1686,0
	1736,3
	1686,0
	1686,0
	1686,0
	1686,0
	1686,0
	13538,3
	-

	
	
	местный бюджет
	35341,7
	30281,1
	30662,1
	30662,1
	30662,1
	30662,1
	30662,1
	30662,1
	249595,4
	-

	3
	Комплекс    процессных   мероприятий  2

«Укрепление кадрового потенциала муниципальной службы в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области»
	всего, в том числе:
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	560,0
	-

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-

	
	
	местный бюджет
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	560,0
	-

	4
	Комплекс    процессных   мероприятий  3 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Грачевском районе»
	всего, в том числе:
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	2000,0
	-

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-

	
	
	местный бюджет
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	2000,0
	-


6. Сведения о методике расчета показателей  муниципальной программы  и   результатов структурных элементов
	№ п/п
	Наименование показателя (результат)
	Уровень

показателя/

источник   результата
	Единица 
измерения
	Алгоритм 
формирования 
(формула) 
и методологические 
пояснения
	Базовые показатели (используемые 
в формуле)
	Метод сбора информациииндекс формы отчетности
	Ответственный за сбор 
данных по показателю
	Источник 
данных
	Срок представления
годовой отчетной 
информации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	4

	1
	Доля    обращений  за получением   массовых   социально значимых   государственных  и муниципальных услуг   в электронном виде  с   использованием ЕПГУ, без    необходимости   личного   посещения   органов   государственной   власти, органов   местного   самоуправления   и МФЦ, от  общего    количества   таких   услуг
	РП
	Процент
	Значение   показателя
рассчитывается в соответствии с методикой,  утвержденной приказом Министерства цифрового  развития, связи и массовых коммуникаций  Российской Федерации от 28.02.2022 № 143 
	                Х
	Периодическая отчетность
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы

	Рейтинг  муниципальных   образований   Оренбургской  области    по   достижению   показателей   в   рамках   НП  «Цифровая   экономика   РФ»
	До 1 февраля года, 

следующего за 

отчетным годом

	2
	Количество представлений об устранении нарушений в области финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, документационного и информационного обеспечения
	
	Единица

	Значение   показателя определяется на основании количества представлений   контролирующих   

органов
	Х
	Периодическая отчетность
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы

	Информация  о   развитии   системы   местного   самоуправления    
  
	До 1 марта года, 

следующего за 

отчетным годом

	3
	Количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения по   результатам  конкурса


	
	Единица
	Значение   показателя определяется по количеству назначенных на должность муниципальных служащих по результатам    конкурса
	Х
	Периодическая отчетность
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы
	 Отчет   по   региональной   программе   развития    муниципальной   службы   на   2020-2024   годы
	До 15 января года, 

следующего за 

отчетным годом

	4
	Доля социально ориентированных некоммерческих организаций, реализовавших социально значимые мероприятия в полном объеме, в общем количестве социально 
Ориентированных
некоммерческих организаций, получивших муниципальную финансовую поддержку

	
	Процент
	B / A x 100
	B - количество СОНКО, реализовавших социально значимые мероприятия в полном объеме (единиц);

А - общее количество СОНКО, получивших муниципальную финансовую поддержку (единиц)
	Периодическая отчетность
	Администрация Грачевского района
	Отчет    о расходах

получателя, на   возмещение   которых   предоставляется   Субсидия
	Не позднее 10 рабочих дней,  следующих за 

отчетным годом

	5
	Количество граждан, принимающих участие в деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций
	
	Человек
	Значение   показателя   определяется   по   количеству   граждан,

принявших    участие

в   публичных   мероприятиях

социально ориентированных некоммерческих организаций    
	              X
	Периодическая отчетность
	Администрация Грачевского района
	Форма  №  5-1с

«Справка   о   проведенных

мероприятиях 

ООО  «ВОИ»
	до  15   числа

следующего 

 за   отчетным

периодом

	Комплекс    процессных   мероприятий 1 «Осуществление финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, документационного, информационного обеспечения полномочий муниципального образования»

	6
	Мероприятие (результат) «Обеспечено функционирование центрального аппарата администрации Грачевского района»
	ИМ
	Условная единица
	Значение результата определяется количеством исполнительно-распорядительных органов местного самоуправления МО Грачевский район
	X
	X
	X
	X
	на 31 декабря отчетного года

	7
	Мероприятие (результат) «Обеспечено функционирование казенного учреждения по административно-хозяйственному обслуживанию, подведомственного администрации Грачевского района»
	ИМ
	Условная единица
	Значение результата определяется количеством казенных учреждений по административно-хозяйственному обслуживанию, подведомственных администрации Грачевского района
	X
	X
	X
	X
	на 31 декабря отчетного года

	8
	Мероприятие (результат)  «Отсутствие требований поставщиков по уплате неустойки (пеней, штрафов) в случае просрочки исполнения обязательств по контрактам (договорам)» 
	ИМ
	Да=1

Нет=0
	Значение  результата

принимается равным 1,  если требования поставщиков по уплате неустойки (пеней, штрафов) в случае просрочки исполнения обязательств по контрактам (договорам) отсутствуют, в ином случае - 0
	                 X
	Периодическая отчетность
	МКУ «ЦМТО»
	Акта   сверки   с  поставщиками товаров, работ, услуг
	До    1   числа     
следующего   за   

отчетным   годом



	9
	Мероприятие (результат) «Обеспечено  надлежащее состояние помещений административного здания и своевременное проведение ремонта помещений, служебных автотранспортных средств» 
	ИМ
	Да=1

Нет=0
	Значение результата признается равным 1, если в отчетном году выпуск транспортных средств на линию, осуществляется в технически исправном состоянии, проводятся осмотры зданий с составлением актов осмотров, своевременно устраняются выявленные дефекты и повреждения, в ином случае – 0
	X
	Периодическая отчетность
	МКУ «ЦМТО»

	Акта осмотра зданий
Путевые   листы
	До 1  числа  
следующим   за   

отчетным   

годом



	10
	Мероприятие (результат) «Осуществлены отдельные государственные   полномочия
по созданию административных комиссий»
	ИМ
	Да=1

Нет=0
	Значение результата признается равным 1, если созданы административные комиссии на территории района и территориях сельских поселений, в ином случае – 0.
	Х
	Периодическая отчетность
	Администрация Грачевского района
	Муниципальные нормативные правовые акты о создании административных комиссий
	до  31   января года   следующего   за   отчетным   годом 

	11
	Мероприятие (результат) «Осуществлены государственные   полномочия на государственную регистрацию актов гражданского состояния»
	ИМ
	Да=1

Нет=0
	Значение результата признается равным 1, если произведена государственная  актов гражданского состояния и совершены юридически значимые действия отделом ЗАГС, в ином случае – 0.
	X
	Периодическая отчетность
	Отдел ЗАГС


	Статистическая отчетность по форме 26 «Сведения о государственной регистрации актов гражданского состояния и органах, ее осуществляющих»


	до  10   числа  

следующим   за   

отчетным   

годом

	12
	Мероприятие (результат) «Направлены муниципальные нормативные правовые акты для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Оренбургской области от общего количества муниципальных нормативных правовых актов, подлежащих направлению в регистр муниципальных нормативных правовых актов Оренбургской области»
	ИМ
	Процент 
	А/В*100
	А - количество муниципальных нормативных правовых актов, направленных  для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Оренбургской области

В - общее количество муниципальных нормативных правовых актов, подлежащих направлению в регистр муниципальных нормативных правовых актов Оренбургской области
	Периодическая отчетность
	Администрация Грачевского района
	Отчеты о достижении значений показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления по осуществлению переданных им государственных полномочий Оренбургской области


	31 декабря текущего года

	13
	Мероприятие (результат) «Проведены заседания комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в запланированном количестве заседаний комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»
	ИМ
	Процент
	А/В*100
	А - количество проведенных заседаний комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав;

В - количество запланированных заседаний комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Периодическая отчетность
	Отдел по делам несовершеннолетних, опеке  и попечительству над  гражданами


	Планы работы КДН, протоколы заседаний КДН
	до   5   числа

следующим   за   

отчетным   

годом



	14
	Мероприятие (результат) «Осуществлены государственные   полномочия по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации»
	ИМ
	Да=1

Нет=0
	Значение результата признается равным 1, если список кандидатов в присяжные заседатели для судов общей юрисдикции составлен, в ином случае -0.

	Х
	Периодическая отчетность
	Администрация Грачевского района
	Списки   присяжных заседателей   опубликованные   в газете  «Призыв»
	31   декабря   текущего   года

	15
	Мероприятие (результат) «Осуществлены отдельные государственные   полномочия
по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними»
	ИМ
	Да=1

Нет=0
	Значение результата признается равным 1, если осуществлены функции в соответствии с переданными отдельными государственными полномочиями, в ином случае - 0
	Х
	Периодическая отчетность
	Отдел по делам несовершеннолетних, опеке и попечительству над  гражданами


	Статистическая

отчетность

РИК – 103,

Приказ Росстата  от 17.12.2021 № 928
	до   15 числа

следующего   за   

отчетным   

годом



	16
	Мероприятие (результат) «Осуществлены государственные   полномочия
по формированию и ведению списка подлежащих обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	ИМ
	Да=1

Нет=0
	Значение результата признается равным 1, если формируется и ведется список подлежащих обеспечению жилыми помещениями
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на территории района, в ином случае – 0.
	Х
	Периодическая отчетность
	Администрация Грачевского района
	Ежегодная   информация   по   защите   прав   сирот  и детей   оставшихся   без   попечения   родителей

 
	До   15   января 

следующего   за   

отчетным   

годом



	17
	Мероприятие (результат) «Опубликованы в районной газете «Призыв» и на сайте право-грачевка.рф  материалы, освещающие деятельность органов местного самоуправления, администрации района и Совета депутатов  Грачевского района»
	ИМ
	единиц
	Значение   результата

определяется   по    фактическому     количеству  опубликованных  материалов, освещающих деятельность органов местного самоуправления, администрации района и Совета депутатов  Грачевского района   в   районной   газете   «Призыв»   и   на   сайте    право  - грачевка.рф  
	               X
	Периодическая отчетность
	МКУ «ЦМТО»
	Акт   сверки с  районной газетой «Призыв», 

Грачевский правовой интернет-портал по адресу:  http://право-грачевка.рф/

	не позднее15 марта следующего за отчетным годом

	18
	 Мероприятие (результат) «Осуществлены выплаты единовременной денежной   премии лицам, награжденным Почетной грамотой главы Грачевского района»
	ИМ
	Процент
	Д пр./  Д общ  х 100%


	Д пр - количество   лиц, получивших

единовременную денежную   премию;

Д пр.  – количество   лиц,   награжденных Почетной грамотой главы Грачевского района»
	Бухгалтерская отчетность
	Администрация Грачевского района
	Ведомость   на   выплату   денежных   средств
	не позднее15 марта следующего за отчетным годом

	19
	Мероприятие (результат) «Осуществлены ежемесячные выплаты лицам удостоенным званием «Почетный гражданин Грачевского района»
	ИМ
	Человек
	Значение результата определяется по фактической численности лиц удостоенных званием «Почетный гражданин Грачевского района, получивших регулярную денежную выплату

	Х
	Бухгалтерская отчетность
	МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности»
	Статистический

форма   № 3-соцподдержка
	до 10 февраля

следующего   за   

отчетным   

годом

	20
	Мероприятие (результат) «Предоставлена доплата за выслугу лет к трудовой пенсии муниципальным служащим за счет средств местного бюджета»
	ИМ
	Процент
	Д пол./  Д пр.   x   100 

	Д пол.    -  количество   граждан, получающих

доплата за выслугу лет к трудовой пенсии;

Д пр.  – количество   граждан   имеющих   право на доплату за выслугу лет к трудовой пенсии
	Бухгалтерская отчетность
	МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности»
	Статистический

форма   № 3-соцподдержка
	до 10 февраля

следующего   за   

отчетным   

годом

	Комплекс   процессных   мероприятий 2 «Укрепление кадрового потенциала муниципальной службы в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области»

	21
	Мероприятие (результат) «Муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенными в утвержденный перечень, предоставлены сведения о доходах и расходах в соответствии с 273 ФЗ «О противодействии коррупции»
	ИМ
	Процент
	Д   сд../ Д общ.  X 100 %

 
	Д  сд  - количество   муниципальных   служащих   предоставивших 

сведения о доходах и расходах;

 Д  общ. - общее   количество  муниципальных   служащих, включенных в утвержденный перечень, предоставляющих  

сведения о доходах и расходах в соответствии с 273 ФЗ «О противодействии коррупции»
	Периодическая отчетность
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы
	Отчет «Сведения   о   выполнении

мероприятий

по   противодействию   коррупции»
	до 15   числа следующего   за   

отчетным   

годом

	22
	Мероприятие (результат) «Охват аттестацией муниципальных служащих в соответствии с действующим муниципальным законодательством»
	ИМ
	Процент
	Д   ат./ Д общ.  X 100 %

 
	 Д ат.. – количество   

муниципальных   служащих   прошедших   аттестацию.
 Д общ. - общее   количество  муниципальных   служащих,   подлежащих   аттестацией   в соответствии   с действующим   законодательством    
	Единовременное обследование (учет)
	Отдел   организационно – правовой   и кадровой   работы
	Отчет   по   региональной

программе развития

муниципальной   службы   в   Оренбургской   области      на  2020 – 2024   годы»
	до 15 числа

следующего   за   

отчетным   

годом



	23
	Мероприятие (результат) «Муниципальные служащие прошли курсы повышения квалификации и обучающие семинары за счет средств бюджета муниципального образования»
	ИМ
	Единиц
	Значение   показателя   определяется    по 

количеству муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации и обучающие семинары за счет средств бюджета муниципального образования
	               X
	Периодическая отчетность
	Отдел   организационно – правовой   и кадровой   работы
	Отчет   по   региональной

программе   развития

муниципальной   службы   в   Оренбургской   области      на  2020 – 2024   годы», удостоверения, сертификаты о прохождении курсов повышения квалификации и обучающих семинаров
	до   15   числа  

 следующим   за   

отчетным   

годом



	24
	Мероприятие (результат) «Приняты муниципальные нормативные правовые акты,  регулирующие вопросы муниципальной службы»


	ИМ
	Единиц
	Значение   результата определяется   по   фактическому количеству принятых   в   отчетном   периоде муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	                X
	Периодическая отчетность
	Отдел   организационно – правовой   и кадровой   работы


	Отчет   по   региональной

программе развития

муниципальной   службы   в   Оренбургской   области      на  2020 – 2024   годы»
	до   15  числа    

следующего 

 за   отчетным

годом

	Комплекс процессных мероприятий 3 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Грачевском районе»

	25
	Мероприятие (результат) «Реализован   проект социально значимых  мероприятий»
	ИМ
	Единиц
	Значение   результата определяется   по   количеству      фактически   реализованных   проектов  социально значимых  

 мероприятий  СОНКО с использованием средств субсидии 
	             X
	Периодическая отчетность
	Администрация   Грачевского района
	Отчет    о достижении значений результатов предоставления субсидии


	не позднее 10 рабочих дней

следующих за 

отчетным годом

	26
	Мероприятие (результат) «Проведены публичные мероприятия с участием социально ориентированных некоммерческих организаций»
	ИМ
	Единиц
	Значение   показателя

определяется   по   количеству проведенных   мероприятий

с участием социально ориентированных некоммерческих организаций
	             X
	Периодическая отчетность
	Администрация   Грачевского района
	Форма  №  5-1с

«Справка   о   проведенных

мероприятиях 

ООО  «ВОИ»
	до  15   числа 

следующего 

 за   отчетным

периодом

	
	


7. План реализации муниципальной программы на 2023 год
	№ п/п
	Наименование структурного элемента муниципальной
программы, задачи, мероприятия (результата),
контрольной точки
	Единица

измерения


	Плановое

значение   результата


	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель

(Ф.И.О., должность, наименование структурного   подразделения   администрации   района)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Мероприятия   в   рамках    регионального   проекта  «Цифровое   государственное   управление (Оренбургская  область)»
	X
	X
	X
	X

	1.1.
	Задача 1. Обеспечение  предоставления социально значимых государственных и муниципальных услуг в электронном виде с использованием ЕПГУ
	X
	X
	X
	X

	1.1.1.
	Контрольная   точка «Размещены материалы на официальном информационном сайте, в официальных аккаунтах, сообществах и каналах администрации Грачевского района с доступной информацией для граждан и коммерческих организаций о преимуществах получения массовых социально значимых государственных и муниципальных услуг в электронном виде с использованием ЕПГУ, без необходимости личного посещения органов государственной власти, органов местного самоуправления и МФЦ»
	X
	X
	31.12.2023
	Поминов И.Д., специалист 1 разряда по технической защите информации, телекоммуникации и информатизации отдела организационно-правовой и кадровой работы



	1.1.2.
	Контрольная точка «Предоставлены отчет о достижении показателя и информация о мероприятиях, направленных на достижение планового значения показателя Регионального проекта в адрес Руководителя Регионального проекта»
	X
	X
	до 5 числа месяца, следующего за отчетным
	Палухина   Е.А.,  руководитель   аппарата   администрации – начальник отдела   организационно – правовой   и кадровой   работы 

	2.
	Комплекс   процессных   мероприятий 1 «Осуществление финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, документационного, информационного обеспечения полномочий муниципального образования»
	X


	X
	X
	X

	2.1.
	Задача 1. Создание материально-технических условий для эффективного исполнения органами местного самоуправления своих полномочий и своевременного и достоверного информирования населения о деятельности органов местного самоуправления, выполнение   отдельных передаваемых государственных   полномочий   Российской Федерации  и  Оренбургской   области
	X
	X
	X
	X

	2.1.1.
	Мероприятие (результат) «Обеспечено функционирование центрального аппарата администрации Грачевского района»
	Условная единица
	1
	X
	X

	2.1.2.
	Мероприятие (результат) «Обеспечено функционирование казенного учреждения по административно-хозяйственному обслуживанию, подведомственного администрации Грачевского района»

	Условная единица


	1
	X
	Кротова М.А., директор МКУ «ЦМТО» Грачевского района

	2.1.3.
	Мероприятие (результат)  «Отсутствие требований поставщиков по уплате неустойки (пеней, штрафов) в случае просрочки исполнения обязательств по контрактам (договорам)» 
	Да=1

Нет=0
	1
	X
	Кротова М.А., директор МКУ «ЦМТО» Грачевского района

	2.1.3.1.
	Контрольная точка «Проведена инвентаризация расчетов по заключенным контрактам (договорам)»
	X
	X
	31.12.2023
	Кротова М.А., директор МКУ «ЦМТО» Грачевского района

	2.1.4.
	Мероприятие (результат) «Обеспечено  надлежащее состояние помещений административного здания и своевременное проведение ремонта помещений, служебных автотранспортных средств» 
	Да=1

Нет=0
	1
	X
	Кротова М.А., директор МКУ «ЦМТО» Грачевского района

	2.1.4.1
	Контрольная точка «Составлены акта осмотра зданий»
	X
	X
	Два раза в год
	Кротова М.А., директор МКУ «ЦМТО» Грачевского района

	2.1.4.2.
	Контрольная точка «Ведение путевых листов»
	X
	X
	Ежедневно
	Савельева А.Е., старший специалист 1 разряда МКУ «ЦМТО» Грачевского района

	2.1.5.
	Мероприятие (результат) «Осуществлены государственные   полномочия на государственную регистрацию актов гражданского состояния»
	Процент
	100
	X
	Гончарова И.Г., начальник отдела ЗАГС администрации района

	2.1.5.1.
	Контрольная точка «Произведена государственная регистрация актов гражданского состояния и осуществлены юридически значимые действия»
	X
	X
	31.12.2023
	Гончарова И.Г., начальник отдела ЗАГС администрации района

	2.1.6.
	Мероприятие (результат) «Направлены муниципальные нормативные правовые акты для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Оренбургской области от общего количества муниципальных нормативных правовых актов, подлежащих направлению в регистр муниципальных нормативных правовых актов Оренбургской области»
	Процент 
	100
	X
	Макаренко Т.А.,    ведущий специалист  отдела организационно-правовой и кадровой работы администрации района

	2.1.6.1.
	Контрольная точка «Предоставлен отчет по осуществлению переданных государственных полномочий»
	X
	X
	31.12.2023
	Макаренко Т.А.,    ведущий специалист  отдела организационно-правовой и кадровой работы администрации района

	2.1.7.
	Мероприятие (результат) «Проведены заседания комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в запланированном количестве заседаний комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»
	Процент
	100
	X
	Летуновская Е.В., начальник отдела по делам несовершеннолетних, опеке и попечительству над гражданами

	2.1.7.1
	Контрольная точка «Оформлены протоколы    заседаний комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»
	X
	X
	31.12.2023
	Летуновская Е.В., начальник отдела по делам несовершеннолетних, опеке и попечительству над гражданами

	2.1.8.
	Мероприятие (результат) «Осуществлены государственные   полномочия по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации»
	Да=1

Нет=0
	1
	X
	Палухина   Е.А.,  руководитель   аппарата   администрации – начальник отдела   организационно – правовой   и кадровой   работы

	2.1.8.1.
	Контрольная точка «Публикация   списков   кандидатов   в   газете   «Призыв»»
	X
	X
	31.12.2023
	Палухина   Е.А.,  руководитель   аппарата   администрации – начальник отдела   организационно – правовой   и кадровой   работы

	2.1.9.
	Мероприятие (результат) «Осуществлены отдельные государственные   полномочия по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними»
	Да=1

Нет=0
	1
	X
	Мележикова А.Ш., главный специалист отдела по делам несовершеннолетних, опеке и попечительству над  гражданами

	2.1.9.1.
	Контрольная точка «Проведены обследования  условий жизни, воспитания  и образования детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей переданных в приемную семью, семью усыновителей, опекунов (попечителей)»
	X
	X
	31.12.2023
	Мележикова А.Ш., главный специалист отдела по делам несовершеннолетних, опеке и попечительству над  гражданами

	2.1.10.
	Мероприятие (результат) «Осуществлены государственные   полномочия по формированию и ведению списка подлежащих обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	Да=1

Нет=0
	1
	X
	Трифонова И.С., ведущий специалист по социальным вопросам

	2.1.10.1.
	Контрольная точка «Предоставлен отчет по осуществлению переданных государственных полномочий»
	X
	X
	31.12.2023
	Трифонова И.С., ведущий специалист по социальным вопросам

	2.1.11.
	Мероприятие (результат) «Опубликованы в районной газете «Призыв» и на сайте право-грачевка.рф  материалы, освещающие деятельность органов местного самоуправления, администрации района и Совета депутатов  Грачевского района»
	 Единиц
	50
	X
	Кротова М.А., директор МКУ «ЦМТО» Грачевского района

	2.1.11.1
	Контрольная точка «Подписаны  акты оказанных   услуг   

(выполненных   работ )    по   публикации   материалов в   районной газете «Призыв»
	X
	X
	31.12.2023
	Кротова М.А., директор МКУ «ЦМТО» Грачевского района

	2.1.12.
	Мероприятие (результат) «Осуществлены выплаты единовременной денежной   премии лицам, награжденным Почетной грамотой главы Грачевского района»
	Процент 
	100
	X
	Липовецкая Е.Н., ведущий специалист по кадрам отдела  организационно-правовой и кадровой работы

	2.1.12.1.
	Контрольная точка «Выплаты осуществлены»
	X
	X
	31.12.2023
	Липовецкая Е.Н., ведущий специалист по кадрам отдела  организационно-правовой и кадровой работы

	2.1.13.
	Мероприятие (результат) «Осуществлены ежемесячные выплаты лицам удостоенным званием «Почетный гражданин Грачевского района»
	Человек
	3
	X
	Михалькова О.А., директор МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности»

	2.1.13.1.
	Контрольная точка «Выплаты осуществлены»
	X
	X
	Ежемесячно
	Михалькова О.А., директор МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности»

	2.1.14.
	Мероприятие (результат) «Предоставлена доплата за выслугу лет к трудовой пенсии муниципальным служащим за счет средств местного бюджета»
	Процент
	100
	X
	Михалькова О.А., директор МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности»

	2.1.14.1.
	Контрольная точка «Выплаты осуществлены»
	X
	X
	Ежемесячно
	Михалькова О.А., директор МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности»

	3.
	Комплекс   процессных   мероприятий 2 «Укрепление кадрового потенциала муниципальной службы в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области»
	X
	X
	X
	X

	3.1.
	Задача  1.  Совершенствование кадровой политики, повышение эффективности муниципальной службы и профессиональное развитие муниципальных служащих 
	X
	X
	X
	X

	3.1.1.
	Мероприятие (результат) «Муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенными в утвержденный перечень, предоставлены сведения о доходах и расходах в соответствии с 273 ФЗ «О противодействии коррупции»
	Процент
	100
	X
	Терновых Ю.Е., главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела организационно-правовой и кадровой работы

	3.1.1.1.
	 Контрольная   точка  «Предоставление муниципальными служащими, замещающие должности муниципальной службы, включенные в утвержденный перечень сведений о доходах и расходах в соответствии с 273 ФЗ «О противодействии коррупции»
	X
	X
	30.04.2023
	Терновых Ю.Е., главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела организационно-правовой и кадровой работы

	3.1.1.2.
	Контрольная точка « Проведение проверок сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по решению главы администрации   либо проведение  анализа  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	X
	X
	31.12.2023
	Терновых Ю.Е., главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела организационно-правовой и кадровой работы

	3.1.2.
	Мероприятие (результат) «Охват аттестацией муниципальных служащих в соответствии с действующим муниципальным законодательством»
	Процент
	100
	X
	Липовецкая Е.Н., ведущий специалист по кадрам отдела  организационно-правовой и кадровой работы

	3.1.2.1.
	Контрольная точка «Принято постановление администрации района о проведении аттестации муниципальных служащих»
	X
	X
	         31.05.2023
	Липовецкая Е.Н., ведущий специалист по кадрам отдела  организационно-правовой и кадровой работы

	3.1.2.2.
	Контрольная точка «Оформлены результаты  проведения   аттестации»
	X
	X
	         31.07.2023
	Липовецкая Е.Н., ведущий специалист по кадрам отдела  организационно-правовой и кадровой работы

	3.1.3.
	Мероприятие (результат) «Муниципальные служащие прошли курсы повышения квалификации и обучающие семинары за счет средств бюджета муниципального образования»
	Единиц
	7
	X
	Липовецкая Е.Н., ведущий специалист по кадрам отдела  организационно-правовой и кадровой работы

	3.1.3.1.
	Контрольная точка « Получены удостоверения, сертификаты о прохождении курсов повышения квалификации и обучающих семинаров»
	X
	X
	31.12.2023
	Липовецкая Е.Н., ведущий специалист по кадрам отдела  организационно-правовой и кадровой работы

	3.1.4.
	Мероприятие (результат) «Приняты муниципальные нормативные правовые акты,  регулирующие вопросы муниципальной службы»
	Единиц
	2
	X
	Липовецкая Е.Н., ведущий специалист по кадрам отдела  организационно-правовой и кадровой работы

	3.1.4.1.
	Контрольная точка «Размещение принятых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы на официальном сайте администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области»
	X
	X
	31.12.2023
	Липовецкая Е.Н., ведущий специалист по кадрам отдела  организационно-правовой и кадровой работы

	4.
	Комплекс процессных мероприятий 3 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Грачевском районе»
	X
	X
	X
	X

	4.1
	Задача 1. Создание   благоприятных   условий способствующих развитию потенциала социально ориентированных некоммерческих организаций,     оказание финансовой поддержки, совершенствование механизмов имущественной, информационной и консультационной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций
	X
	X
	X
	X

	4.1.1
	Мероприятие (результат) «Реализован   проект социально значимых  мероприятий»
	Единиц
	1
	X
	Бахметьева С.В., заместитель главы администрации района по социальным вопросам

	4.1.1.1
	Контрольная точка  «Размещено объявление о проведении конкурса по отбору социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления из районного бюджета гранта в форме субсидии на частичное возмещение затрат, связанных с оказанием услуг по проведению социально значимых мероприятий»
	X
	X
	16.01.2023
	Бахарева О.А., заместитель главы администрации  по экономическому развитию – начальник

отдела   экономики

	4.1.1.2
	Контрольная точка «Проведено заседание конкурсной комиссии по отбору получателей грантов»
	X
	X
	15.02.2023
	Бахарева О.А., заместитель главы администрации  по экономическому развитию – начальник

отдела   экономики

	4.1.1.3
	Контрольная точка «Принято постановление администрации района о предоставлении гранта в форме субсидии»
	X
	X
	          20.02.2023
	Бахарева О.А., заместитель главы администрации  по экономическому развитию – начальник

отдела   экономики

	4.1.1.4
	Контрольная точка «Заключено соглашение о предоставлении из районного бюджета гранта в форме субсидии с победителем конкурса»
	X
	X
	27.02.2023
	Бахметьева С.В., заместитель главы администрации района по социальным вопросам

	4.1.1.5.
	Контрольная точка «Предоставлен отчет о расходах получателя, на возмещение которых предоставляется субсидия по итогам года»
	X
	X
	не позднее 10 рабочих дней, следующих за отчетным годом
	Бахметьева С.В., заместитель главы администрации района по социальным вопросам

	4.1.1.6.
	Контрольная точка «Предоставлен отчет о достижении результатов предоставления гранта в форме субсидии»
	X
	X
	не позднее 10 рабочих дней, следующих за отчетным годом
	Бахметьева С.В., заместитель главы администрации района по социальным вопросам

	4.1.2.
	Мероприятие (результат) «Проведены публичные мероприятия с участием социально ориентированных некоммерческих организаций»
	Единиц
	3
	Х
	Бахметьева С.В., заместитель главы администрации района по социальным вопросам

	4.1.2.1
	Контрольная точка «Организованы и проведены совещания, обучающие тематические семинары, «круглые столы» с участием социально ориентированных некоммерческих организаций района»
	X
	X
	31.12.2023
	Бахметьева С.В., заместитель главы администрации района по социальным вопросам


