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 АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 ГРАЧЕВСКИЙ  РАЙОН ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е




24.10.2022                                                                                            1154 п
с. Грачевка

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области от 01.06.2020  №634-п
      В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Законом Оренбургской области от 15.09.2008  №2369/497-IV-ОЗ «О противодействии коррупции в  Орен​бургской области», постановлением Правительства Оренбургской области от 28.06.2019  №417-пп  «Об утверждении региональной программы противодействия коррупции в Оренбургской области на 2019-2024 годы»,  руководствуясь Уставом муниципального  образования  Грачевский   район    Оренбургской  области,         п о с т а н о в л я ю:

       1.В приложение к постановлению администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области  от 01.06.2020  №634-п «Об утверждении Плана (программы) противодействия коррупции в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области на 2020-2024 годы» внести следующие изменения:
       1.1.Приложение №3  «План мероприятий Плана (программы) противодействия коррупции в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области на 2020-2024 годы» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
       2. Контроль за исполнением настоящего  оставляю за собой. постановления 
       3.Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном информационном  сайте администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области и на сайте www.право-грачевка.рф. 

Глава района                                                                                        Д.В.Филатов
Разослано:  организационно-правовой отдел,   финансовому отделу, отделу образования, отделу культуры, Терновых Ю.Е., Счетной палате Грачевского района, главам сельских поселений-12.
                           Приложение 
                           к постановлению 
                           администрации района                             
                           от __________№____
План мероприятий Плана (программы)
 противодействия коррупции

в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области

  на 2020 – 2024 годы
	№№

пп/п
	Мероприятие
	       Срок 

  исполнения
	Исполнители

	1.Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности. 
Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов


	11.
	    Проведение мониторинга нормативных правовых актов администрации муниципального образования Грачевский район, регулирующих правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления нормативных правовых актов, требующих приведения в соответствие с федеральным и региональным законодательством в связи с его изменениями, а также устранения пробелов в правовом регулировании

	Ежеквартально, до 25 числа месяца, следующего за отчетным 
	   Руководитель аппарата администрации – начальник организационно – правового отдела;
   главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела


	22.
	     Размещение действующих нормативно-правовых актов, а так же проектов нормативных правовых актов администрации муниципального образования Грачевский район  на официальном информационном сайте администрации муниципального образования Грачевский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для организации проведения их независимой антикоррупционной экспертизы
	Не позднее пяти дней с момента принятия НПА
	Специалист 1 разряда МКУ «ЦМТО» 

	33.
	    1.Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления, в том числе независимой антикоррупционной экспертизы
   2.Привлечение граждан и организаций, аккредитованных на проведение независимой антикоррупционной экспертизы, к антикоррупционной работе

	По мере необходимости, не позднее трех дней до даты принятия НПА
 Ежегодно, до 30 декабря
	   Главный специалист организационно – правового отдела (юрист)
   Главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела


	2.Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности



	44.
	     Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы требований об уведомлении о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, о сдаче подарка. Осуществление проверки и применение соответствующих мер ответственности по каждому случаю нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка их сдачи. Осуществление мер по формированию у них негативного отношения к коррупции, в том числе к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. Предание гласности каждого установленного факта коррупции
	Ежеквартально, до 25 числа месяца, следующего за отчетным
	Главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела;
 комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального образования Грачевский район

	55.
	   Обеспечение предоставления лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей (далее - сведения), в порядке, установленном законодательством
	Ежегодно, до 30 апреля
	Главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела

	66.
	    Организация размещения сведений, представленных муниципальными служащими, лицами замещающими должности муниципальной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном информационном  сайте администрации муниципального образования  в порядке, установленном законодательством
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для представления сведений
	  Главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела;
  Специалист 1 разряда МКУ «ЦМТО» 

	77.
	   Проведение  анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных  муниципальными служащими
	Ежегодно, II-III  квартал
	   Главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела

	88.
	   Подготовка  и предоставление представителю нанимателя (работодателю) доклада о результатах анализа сведений, представленных муниципальными служащими


	До 15 сентября ежегодно
	   Главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела

	99.
	    Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Принятие мер по повышению эффективности контроля за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Ежегодно до 30 декабря, при  наличии оснований
	   Главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела;

  комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального образования Грачевский район.

	110.
	     Проведение в установленном законом порядке  проверок:

- достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими;

- соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и  другими федеральными законами
	По мере поступления информации, содержащей основания для проведения проверки
	   Главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела

	111.
	    Реализация комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	При поступлении на муниципальную службу, по мере необходимости
	Ведущий специалист по кадрам администрации района;

 главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела

	112.
	    Принятие мер по предупреждению коррупции в учреждениях, подведомственных органам местного самоуправления
	Ежегодно, до 30 декабря, по мере поступления информации, содержащей основания для проведения проверки
	  Главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела

	113.
	   Оказание консультационной и практической помощи администрациям сельских поселений по вопросам противодействия коррупции
	 Постоянно, до 30 декабря
	  Руководитель аппарат администрации - начальник организационно-правового отдела;

  - главный специалист организационно -  правового отдела, 
  - главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела

	114.
	    Проведение анализа соблюдения муниципальными служащими ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	 1 раз в
полугодие, не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным
	    Главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела

	115.
	   Разработка методических рекомендаций и памяток по реализации антикоррупционного законодательства.
	  Ежегодно, до 30 декабря
	  Руководитель аппарат администрации-начальник организационно-правового отдела;

   главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела


	116.
	    Осуществление организационно-технического, правового, документационного, аналитического и информационного обеспечения деятельности Совета по противодействию коррупции при главе Грачевского района

	  Ежеквартально, по мере  заседания Совета (согласно плану заседаний)
	    Главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела

	117.
	   Проведение проверок на наличие аффилированности лиц, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, работе аукционных комиссий, в том числе по базам единого государственного реестра юридических лиц и единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей
	Ежеквартально, не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным
	    Главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела 

	118.
	    Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов

	  Ежегодно, до 30 декабря  
	   Ведущий специалист по  кадрам администрации района;
     главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела

	119.
	Анализ выполнения Плана (программы) мероприятий по противодействию  коррупции в администрации района
	Ежегодно, до 25 декабря
	    Руководитель аппарата администрации- начальник организационно-правового отдела;  

    главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела

	220.
	    Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Ежегодно, до 25 декабря 

	    Руководитель аппарата администрации - начальник организационно-правового отдела;  

    главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела

	221.
	     Подготовка информационно-аналитического обзора результатов работы по противодействию коррупции в органах местной власти и его размещение на официальном информационном  сайте администрации  района в сети Интернет
	раз в полугодие, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным  
	   Руководитель аппарата администрации- начальник организационно-правового отдела;  

     главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела;
   специалист 1 разряда МКУ «ЦМТО»


	222.
	     Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	Ежегодно, к 9 декабря 
	     Руководитель аппарата администрации - начальник организационно-правового отдела;  

   главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела

	223.
	    Обеспечение своевременного представления сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228
	По мере необходимости представления сведений 
	    Руководитель аппарата администрации - начальник организационно-правового отдела;  

   главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела

	3.Мониторинг коррупционных факторов и мер антикоррупционной политики

	224.
	      Проведение анализа публикаций в СМИ, интернет-ресурсах (сообщений блогеров, электронных СМИ и другое) на антикоррупционную тематику

Проведение социалогического опроса населения  в целях оценки уровня коррупции в муниципальном образовании Грачевский район 

	 Ежеквартально, не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным  
Ежегодно, 1 раз в год
	Специалист 1 разряда МКУ «ЦМТО»;
главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела



	4.Антикоррупционное образование


	225.
	   Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в администрации муниципального образования 


	  Ежегодно, до  25 декабря 
	    Руководитель аппарата администрации – начальник организационно – правового отдела; 

Ведущий специалист по кадрам администрации района;

    главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела

	226.
	    Организация и проведение практических семинаров, (совещаний) по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих, в том числе: 
          - по порядку заполнения справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- по формированию негативного отношения к получению подарков; 

- о порядке уведомления о получении подарка и его передачи; 

- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;

- об увольнении в связи с утратой доверия;

- по формированию отрицательного отношения к коррупции и т.д.

	     Ежегодно:
 Февраль-март,

декабрь  
	    Руководитель аппарата администрации – начальник организационно – правового отдела; 

     главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений начальник организационно – правового отдела 



	227.
	    Ознакомление муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу с нормативно-правовыми актами  в области противодействия коррупции

	По мере поступления на службу
	    Ведущий специалист по кадрам  администрации района;
главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений начальник организационно – правового отдела

	
       5. Противодействие коррупции в сфере предпринимательства

	3 28.
	Проведение круглых столов с участием представителей бизнес-общества
	Не реже 1 раза в год
	    Главные специалисты отдела экономики администрации Грачевского района


	6.Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд 

	  29.
	   Систематизация деятельности по выявлению случаев формирования начальной (максимальной) цены контракта на основе коммерческих предложений организаций, имеющих признаки аффилированности, а также необоснованного разделения на отдельные лоты однородных (идентичных) товаров, работ, услуг. Применение в установленном порядке к лицам, допустившим такие случаи, дисциплинарных взысканий, предусмотренные законодательством Российской Федерации, в зависимости от тяжести дисциплинарного проступка (вплоть до увольнения) и уменьшение размера выплат стимулирующего характера в порядке, предусмотренном нормативно-правовыми актами администрации муниципального образования Грачевский район, устанавливающими условия оплаты труда соответствующих работников

	Ежеквартально, не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным  

	   Ведущий  специалист отдела экономики администрации Грачевского района;

    главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела;
    главный специалист организационно правового отдела (юрист)
	

	  30.
	    Обеспечение ведомственного контроля в сфере закупок за подведомственными  муниципальными учреждениями путем включения в план проверок мероприятий по контролю планирования закупок подведомственными учреждениями, а также соблюдения ими порядка согласования технико-экономических заданий для осуществления закупок

	   Ежегодно, до 25 декабря
	   Ведущий специалист отдела экономики  администрации района;

главный специалист финансового отдела по внутреннему контролю 
	

	7.Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления Грачевского района Оренбургской области



	    31.
	Размещение на официальном информационном сайте администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», ведение подраздела по противодействию коррупции на официальном информационном сайте администрации Грачевского района 
	По мере необходимости размещения и обновления информации
	     Главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела;

  специалист 1 разряда МКУ «ЦМТО» 
	

	   32.
	Подготовка и обеспечение опубликования в средствах массовой информации материалов антикоррупционной направленности (публикации в районной газете и т.д.)
	1 раз в полугодие
	     Главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела
 
	

	   33.
	Функционирование телефонной линии и  адреса электронной почты на официальном информационном  сайте администрации района в сети Интернет для приема обращений граждан, в том числе по коррупционным проявлениям
	    Постоянно, с 01 января по 31 декабря
	     Главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела;

    главный специалист по общим вопросам организационно-правового отдела


	

	8. Привлечение институтов гражданского общества к работе по противодействию коррупции

	334.
	Привлечение членов Общественной палаты муниципального образования Грачевский район  к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных Планом (программой) по противодействию коррупции в муниципальном образовании Грачевский район Оренбургской области на 2020-2024 годы
	  1 раз в полугодие
	   Руководитель аппарата администрации – начальник организационно – правового отдела;
   главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела


	335.
	Направление проектов нормативно-правовых актов администрации муниципального образования Грачевский район  антикоррупционной направленности в Общественную палату муниципального образования Грачевский район для заключения 
	По мере принятия проектов  НПА
	   Руководитель аппарата администрации – начальник организационно – правового отдела;
   главный специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений организационно-правового отдела.




